ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI

Calea Chisinaului nr. 23, Cod postal: 700265, lasi
Tel.: 0232 - 235100; Fax: 0232 - 210336; www.icc.ro

HOTARAREA nr. 122

privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare pentru Directia Judeteana de Paza si Protectie lasi,
cu aplicare de la 01 mai 2025

Consiliul Judetean lasi;
Avand in vedere:

a) Proiectul de hotarare nr. 122 privind aprobarea organigramei, a statului de
functii si a Regulamentului de organizare si functionare pentru Directia Judeteana de
Paza si Protectie lasi, cu aplicare de la 01 mai 2025, initiat de Presedintele Consiliului
Judetean Iasi, domnul Costel Alexe;

b) Referatul de aprobare a organigramei, a statului de functii si a Regulamentului
de organizare si functionare pentru Directia Judeteana de Paza si Protectie lasi, cu
aplicare de la 01 mai 2025, prezentat de catre Presedintele Consiliului Judetean Iasi, in
calitatea sa de initiator, inregistrat sub nr. 13249 din 20.03.2025;

¢) Raportul de specialitate privind aprobarea organigrameli, a statului de functii si
a Regulamentului de organizare si functionare pentru Directia Judeteana de Paza si
Protectie lasi, cu aplicare de la 01 mai 2025, elaborat de catre Serviciul Resurse
Umane si Salarizare si inregistrat sub nr. 13252/20.03.2025;

d) Adresa Directiei Judetene de Pazd si Protectie lasi nr. 327/17.03.2025,
inregistrata la Consiliul Judetean lasi nr. 12402/17.03.2025;

e) Nota de fundamentare nr. 326/17.03.2025 a Directiei Judetene de Paza si
Protectie lasi privind modificarea organigramei, a statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare, incepand cu 01 mai 2025;

f) Prevederile Hotérarii Consiliului Judetean lasi nr. 64/30.01.2023 privind
aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de organizare si
functionare pentru Directia Judeteana de Paza si Protectie lasi, cu aplicare de la 01
februarie 2023;

g) Prevederile OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe

HCJT nr. 122/26.03.2025 Pagina 1



anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Prevederile OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

i) Prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

j) Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

k) H.G. nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

1) Prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

m) Prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

n) Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean lasi din data
de 25 martie 2025;

0) Votul exprimat de catre consilierii judeteni si Presedintele Consiliului Judetean
lasi in cadrul sedintei ordinare a Consiliului Judetean lasi din data de 26 martie 2025 si
consemnat in procesul-verbal al acesteia, respectiv 35 voturi "Pentru";

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba organigrama — anexa nr. 1, statul de functii — anexa nr. 2 si
Regulamentul de organizare si functionare — anexa nr. 3 pentru Directia Judeteana de
Paza si Protectie lasi, cu aplicare de la 01 mai 2025. Anexele 1 - 3 fac parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 2. La data intrarii in vigoare a prevederilor prezentei hotarari inceteaza
aplicabilitatea oricaror dispozitii contrare cuprinse In acte administrative emise
anterior.

Art. 3. Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se asigura de catre
Serviciul Resurse Umane si Salarizare din cadrul Consiliului Judetean lasi si de
Directia Judeteana de Paza si Protectie lasi, prin grija conducerii.
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Art. 4. Prezenta hotarare se comunica:

a) Serviciului Resurse Umane si Salarizare din cadrul Consiliului Judetean lasi;
b) Directiei Judetene de Paza si Protectie lasi;

¢) Institutiei Prefectului Judetului lasi.

Art. 5. Aducerea la cunostinta publica a prevederilor prezentei Hotarari se asigura
de catre compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean lasi cu
atributii in acest sens.

Data astazi: 26 martie 2025

Contrasemneaza pentru legalitate,

SECRETAR GFXNERAL AL JUDETULUI,

Lacramioara Vernica-Dascalescu
|
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Organigrama aprobata in sedinta CJ lasi ANEXA NR. 1

din data de
prin Hotdrarea CJ nr.
cu aplicare din data de 01.05.2025

ORGANIGRAMA DIRECTIEI JUDETENE DE PAZA SI PROTECTIE IASI W

22
g ( e DIRECTOR
: 1/97
COMPARTIMENT CONTABILITATE
COMPARTIMENT RESURSE UMANE SERVIEW) OFERATIV (EXTERNALIZAT)
ADMINISTRATIV 1 POST - SEF SERVICIU OPERATIV

1 POST INSPECTOR - SEF COMPARTIMENT
1 POST INSPECTOR RESURSE UMANE
1 POST INSPECTOR ACHIZITII
3 POSTURI

2 POSTURI - SEF OBIECTIV
5 POSTURI SEF DE TURA
86 POSTURI AGENT DE PAZA $I PROTECTIE

1/93 posturi




Aprobat in sedinta Cl lasi

din data de

prin Hotararea CJ nr.

STAT DE FUNCTII

cu aplicare de la 01.05.2025

ANEXA NR. 2

PENTRU DIRECTIA JUDETEANA DE PAZA SI PROTECTIE IASI

Functia contractuala
Crat) | ST Nr. |Coeficient
Structura < < treapta - . .
Conducere Executie salariza " |Studii| posturi | salarizare
o profesio
nala
CONDUCEREA INSTITUTIEI
Director Il S 1 5,20
SERVICIUL OPERATIV
Sef serviciu 11 S 1 3,80
Sef obiectiv G:M 2 1,40
Sef turd GM 5 1.25
Agent de pazi si protectie G:M 86 1,10
ICOM PARTIMENT RESURSE UMANE ADMINISTRATIV
Inspector - sef de compartiment IA S | 2.73
Inspector resurse umane 1A S 1 2,73
Inspector achizitii 1A S 1 2,73
Coeficientii de salarizare pentru functiile de executie sunt prevazufi la gradaia zero.
Nr.
RECAPITULATIE .
posturi
Numarul total de posturi contractuale, din care: 98
Numar posturi de conducere 2
Numir posturi de executie 96
DIRECTOR INTERIMAR
DANUT PODEA
)
e —— - e 4
S— i \
| Ni (L2



ANEXA NR. 3
Aprobat in sedinta CJ lasi
dindatade .....ooeevinneceenns
prin Hotédrarea CJ nr.................
cu aplicare de la 01.05.2025

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE

AL

DIRECTIEI JUDETENE
DE PAZA §I PROTECTIE IASI

IN DOMENIUL PAZEI OBIECTIVELOR,
BUNURILOR, VALORILOR
SI PROTECTIEI PERSOANELOR
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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Directia Judeteani de Paza si Protectie lasi (D.J.P.P. Iasi) cu sediul in lagi,
Bulevardul Primaverii nr. 4, a fost infiintata prin H.C.J. nr. 11 din 31.01.2018 prin
reorganizarea Serviciului Public Judetean de Paza si Protectie lasi infiintat prin H.C.J. nr.
255 din 26.09.2012 prin reorganizarea Directiei Judetene de Paza si Ordine lasi, institutie
ce a fost infiintata prin H.C.J. nr. 197 din 21.12.2004, ca urmare a intrérii in vigoare a Legii
nr. 371 din 2004 privind desfiintarea corpurilor gardienilor publici si infiintarea Politiei
Comunitare, completata si modificata prin H.C.J. nr 164 din 28.05.2007.

Art. 2 Directia Judeteand de Paza si Protectie lasi este serviciu public de interes
judetean cu personalitate juridica, finantatd integral din venituri proprii, conform
hotérarilor mai sus mentionate, conducatorul institutiei avand calitatea de ordonator tertiar
de credite.

Art. 3 Directia Judeteana de Pazi si Protectie lasi Tsi desfisoara activitatea in baza
Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
cu modificarile si completdrile ulterioare, a H.G. nr. 301/2012, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si a
prezentului regulament.

Art. 4 Directia Judeteana de Paza si Protectie Iasi desfasoard urmatoarele activitafi:

- paza a obiectivelor, bunurilor si valorilor;

- pazi a transporturilor de bunuri $i valori importante;

Art. 5 Activititile mai sus mentionate se desfasoara in baza contractelor de prestari
servicit incheiate cu beneficiarii (institutii publice de interes judetean aflate in subordinea,
coordonarea sau indrumarea Consiliului Judetean lasi);

Art. 6 Consiliul Judetean lasi stabileste, prin hotdrare, obiectivele de interes public
judetean la care se impune organizarea, pe baza de contract, a pazei cu agenti de paza si
protectie din cadrul serviciului public'.

Art. 7 Tarifele pentru serviciile prestate, se stabilesc prin Hotardre de catre
Consiliul Judetean lasi, pentru obiectivele - institutii publice de interes judetean aflate in
subordinea, coordonarea sau indrumarea acestuia.

YART. 17 H.G. nr. 301/2012

(3) Politia localéd sau serviciile publice destinate asigurdrii pazei obiectivelor de interes judetean asigurd servicii
de pazd a obiectivelor, bunurilor si valorilor ori a transporturilor de valori Ia obiectivele, bunurile 5i valorile
stabilite prin hotirire a consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, respectiv a consiliului
Judetean.
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CAPITOLUL 11

STRUCTURA ORGANIZATORICA
A DIRECTIEI JUDETENE DE PAZA S1 PROTECTIE IASI

Art. 8 Structura organizatorica a Directiei Judetene de Pazi si Protectic Iasi este
urmatoarea:

a) Conducere — asiguratd de un Director;

b) Serviciul Operativ este condus de un sef serviciu si este compus din personal de
executie — sefi de obiectiv, sefi de tura si agenti de paza si protectie;

¢) Compartiment resurse umane — administrativ — compus din personal de
executie;

Art. 9 Personalul Directiei Judetene de Pazi si Protectic lasi este in totalitate
personal contractual.

- Organigrama si statul de functii se aproba de cétre Consiliul Judetean Iasi.

- Numarul posturilor de agenti de paza se stabileste in functie de numarul posturilor
de paza repartizate.

Art. 10 Directorul Directici Judetene de Pazad si Protectie lasi este numit prin
Hotarare a Consiliului Judetean Iasi, in conditiile prevazute de lege.

Art. 11 Numirea in functie a personalului cu functii de conducere si de executie se
face de catre directorul Directiei Judetene de Pazi si Protectie lasi cu respectarea normelor
legale in vigoare.

CAPITOLUL 111
CONDITII DE ANGAJARE A PERSONALULUI

Art. 12 Conducerea Directiei Judetene de Paza si Protectie lasi, asigurd servicii de
paza si protectie numai prin folosirea personalului propriu angajat, calificat gi atestat in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 13 Persoana care urmeaza a fi incadrata in functia de agent de paza si protectie
sau garda de corp, trebuie sa indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

a) sa fie cetdtean romdn sau cetdtean al unuia dintre statele membre ale Uniunit
Europene ori ale Spatiului Economic European $i sé aiba varsta de cel putin 18 ani;

b) sa fie apt medical pentru exercitarea functiei;

¢) sd nu aibi antecedente penale pentru infractiunt savarsite cu itentie;

d) si fie atestat profesional potrivit prevederilor Legii 333/08.06.2003 cu
modificarile si completirile ulterioare;

¢) sa posede aviz de port arma (dupa caz).

f) s indeplineasca conditiile de studit (generale/medii).

Art. 14 Conducerea poate angaja personal fard atestat profesional doar in situatia-
primei angajari, conditie atestatd pe baza declaratiei pe proprle gg@punderez‘

ol B dlamdsaren

| e Ple, B
I Aanl,.. ..?.a:;g JL /wiz'j

Legea 333/2003 (3) Conducitorii unitifilor previzute la art. 2 alin. (1) pot angaja pe durati deten"nmata persoanele
care indeplinesc conditiile previizute la art. 39 lit. a) - ¢), dar nt mai mult de 3 luni si doar la prima angajare, cu scopul
de a asigura perioada necesard pentru finalizarea procedurilor de angajare si de obtinere a atestatului profesional.

2
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CAPITOLUL 1V
PREGATIREA PERSONALULUI $I CONTROLUL
ACESTUIA IN SERVICIU

Art. 15 Pregitirea continui se desfdgoard anual, in baza programei de pregatire
aprobatd de 1.G.P.R., prin furnizori de formare autorizati, pentru ocupatia agent de
securitate.

Art. 16 La instituirea dispozitivului de pazi in obiectiv, conducerea asigura
instruirea agentilor de pazd si protectic cu privire la particularititile obiectivului,
consemnele generale si particulare prevazute in planul de paza, precum si modul de actiune
in caz de eveniment.

Art. 17 Organizarea si planificarea controlului privind modul de executare a
serviciului de paza se realizeaza dupa cum urmeaza:

Art. 18 Periodic, de citre personalul cu atributii de control anume desemnat, cel
putin o data pe schimb, ori inopinat, consemnandu-se despre acestea in registrul de
control’.

Art. 19 Controlul, indrumarea, sprijinul si acordarea asistentei de specialitate
privind activitatile Directiei Judetene de Paza si Protectic lasi se realizeaza prin persoancle
cu drept de control din cadrul aparatului Consiliutui Judetean lasi.

Art, 20 Modul in care agentii de paza si protectie asigurd paza obiectivelor sau a
zonei incredintate, va putea fi controlat de catre persoancle din aparatul Consiliului
Judetean lasi, imputernicite prin delegatie speciald, semnati de presedintele C.J. lasi, de
organele de politie cu atributii de control sau de personalul de conducere din cadrul D.J.P.P.
lasi.

Art. 21 Persoanele care nu fac parte din cadrul D.J.P.P. lasi, desemnate si efectucze
controlul privind modul de executare a serviciului, in conditiile articolului precedent, vor
fi insotite, de reguld, de un reprezentant al D.J.P.P. lasi. Pentru executarea controlului vor
fi prezentate, dupa caz, legitimatia de serviciu sau imputernicirea data in acest scop si actul
de identitate.

Art. 22 Rezultatul controlului si masurile stabilite se consemneaza intr-un registru
aflat la sediul unitatii beneficiare, iar constatarile care privesc executarea serviciului de
catre agentul de paza si protectie, se consemneaza in registrul de control aflat in postul de
pazi. Sefii de turd verifica zilnic constatarile controalelor ficute si iau masuri imediate,
pentru inlaturarea neajunsurilor,

Art. 23 Lunar, persoana responsabild cu pregatirea profesionald, in baza tematicii
specifice pe categorii de personal (agenti securitate, transport valori, gardd de corp)
realizeazd pregatirea profesionala a acestora, consemnandu-se in procese verbale sub
semnatura celor prezenti.

Art. 24 Paza obiectivului asigurat cu un dispozitiv format din mai mult de 5 posturi
de securitate este coordonata de cdtre un sef de turd pe schimb, care efectueaza instruirea
si repartizarea in posturi a personalului de paza, preluind atributiile unui post de paza in
caz de nevoie.*

Art. 25 Seful de obiectiv’ asigurd relafionarea permanentd cu beneficiarul
serviciilor de paza si dispune misurile de eﬁC1ent1zare a servmulul prestat precum si

controlu] personalului din subordine. LT R

3 H.G. 301/2012, art. 33 al. (4)
A H.G. 301/2012 art. 33 (2) g
SH.G. 301/2012 art. 33 (3) !
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CAPITOLUL YV
DOTAREA PERSONALULUI DE SECURITATE
CU MIJLOACE DE APARARE SI FOLOSIREA ACESTORA

Art. 26 Pe timpul executarii serviciului agentii de paza si protectie vor f1 dotati cu
urmatoarele materiale:

- Pistol cu munitie letala sau neletala (bile de cauciuc) unde este cazul;

- Tomfa din caucijuc;

- Spray iritant lacrimogen de mica capacitate (100 ml.);

- Statie de emisie receptie;

- Lanterna;

- Fluier;

- Binoclu (unde este cazul);

- Telefon mobil (unde este cazul).

Art. 27 (1) Dotarea personalului de paza si protectie cu mijloace de apdrare se
stabileste prin planul de pazid/protectie si se face in conformitate cu prevederile Legii nr.
333/2003 (republicatd) si a normelor metodologice adoptate prin H.G. nr. 301/2012, cu
modificarile $i completarile ulterioare.

(2) Pentru executarea serviciului de pazad inarmat, agenti de pazd i
protectie trebuie sa detina avizele prevazute de Legea nr. 295/2004 (republicata) privind
regimul armelor si munitiilor si a normele metodologice de aplicare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Dotarea personatului cu uniforme, insemne si ecusoane se face potrivit
Legii nr. 333/2003 (republicatd), H.G. nr. 301/2012, cu modificdrile i completérile
ulterioare si se stabileste prin prezentul regulament de organizare si functionare (Cap. VII).

Art. 28 (1) Mijloacele din dotare pot fi folosite, in conditiile legii, in caz de legitima
apdrare sau stare de necesitate, pentru apdrarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
persoanelor, a avutului public si privat, precum si pentru oprirea actiunilor violente ale
elementelor turbulente.

(2) Bastonul de cauciuc sau tomfa pot fi folosite atunci cand procedeele
de lupti corp la corp nu au dat rezultatele scontate ori mijloacele de atac ale agresorilor nu
pot fi anihilate In alt mod.

(3) Mijloacele din dotare nu se vor mai folosi dacé persoanele vinovate s-
au supus somatiei personalului de paza ori au incetat actiunile agresive.

(4) Mijloacele din dotare nu se vor folosi asupra copiilor, femeilor cu
semne vizibile de sarcind, persoanelor cu infirmititi fizice vadite si se va evita folosirea
impotriva batranilor ori a celor cu o constitutie fizicd debild, cu exceptia cazurilor in care
se actioneaza in grup sau se folosesc arme albe sau obiecte contondente, sau care, prin
activitatea desfasuratd pun in pericol iminent viata, integritatea corporald a personalului de
paza ori a altor persoane.

Art. 29 — Conducerea stabileste modul de folosire a mijloacelor din dotarea
personalului de securitate prin proceduri interne, tindnd cont de specificatiile tehnice ale
acestora, consecintele si imprejurdrile circumstantiale.
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CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE PERSONALULUI
Sectiunea a I-a
Personalul de conducere

Art. 30 (1) Conducerea D.J.P.P. lasi se asigura de catre Director.

(2) Pe perioada cét directorul Directiei Judetene de Pazi si Protectie lasi nu
este prezent in institutie (concediu de odihna, concediu de boald, delegatie, etc.) atributiile
sale vor fi preluate de cétre Seful Serviciului Operativ.

Art. 31 Directorul D.J.P.P. Iasi

Persoana care ocupa acest post trebuie sa fie licentiata in profilul stiinfe juridice sau
sa posede actul de calificare cu recunoastere nationald necesar pentru practicarea
ocupatiilor "manager de securitate" sau "manager servicii private de securitate” si & fie
avizata si atestata profesional de catre inspectoratul de politie judefean in conformitate cu
prevederile Legii nr. 333/2003 (republicata) ® si a Normelor metodologice adoptate prin
H.G. nr. 301/20127, cu modificarile si completarile ulterioare.

Directorul D.J.P. P. lasi are urmitoarele atributii:

a) organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a Directiei Judetene de Paza
si Protectie lasi;

b) asigura dotarea personalului de paza cu uniforme, insemne distinctive si ecusoane
de identificare;

¢) asigurii documentele specifice necesare executdrii si evidentierii serviciului de
paza, conform modelor stabilite in H.G. nr. 301/2012, precum si folosirea acestora;

d) numeste prin decizie persoanele cu functii de conducere si coordonare a
activitatilor specifice carora le stabileste atributiile prin fisa postului;

e) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

f) asigurd cunoasterea si aplicarea, intocmai, de cétre intregul personal, a
prevederilor legale;

g) asigura respectarea prevederilor legale si a regulamentelor proprii in organizarea
si functionarea pazei, in angajarea, pregatirea si controlul personalului, portul uniformei si
a insemnelor distinctive, precum si in dotarea cu mijloace de interventie si aparare
individual3, conform legii;

h) asigura pregatirea profesionald a personalului;

1) aproba planurile de paza, pentru obiectivele de interes judetean preluate in paza;

j) analizeaza periodic activitatea Directiei Judetene de Paza si Protectie lasi;

k) asigura informarea operativa a Presedintelui Consiliului Judetean si a institutiilor
abilitate, despre evenimentele deosebite ce au avut loc in obiectivele aflate in paza;

1) colaboreazii cu alte organe ale statului cu atributii in domeniul pazei si protectiei
bunurilor si persoanelor;

m) asigurd ordinea interioars, disciplina in randul salariatilor, avand dreptul sa
aplice sanctiuni in conditiile legi;

n) are obligatia asigurarii securititii si protectiei sanatitii lucratorilor prin masuri
referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatdtii §i securitatea
lucratorilor;

o) indeplineste orice alte atributii stabilite prinlege. = =

6 {.g. 333/2003 art. 19 alin (9), art. 35 si art. 36
TH.G. 301/2012 art. 25 alin (1) lit i), alin (2) 5
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Art, 32 Seful Serviciului Operativ

Persoana care ocupa acest post trebuie sa fie licentiata in profilul stiinfe juridice sau
sa posede actul de calificare cu recunoastere nationald necesar pentru practicarea
ocupatiilor "manager de securitate” sau "manager servicii private de securitate” si sa fie
avizat de catre inspectoratul de politie judetean in conformitate cu prevederile Legii nr,
333/2003 (republicatd) ® si a Normelor metodologice adoptate prin H.G. nr. 301/2012%, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Seful Serviciului Operativ are urmdtoarele atributii:

a) Organizeaza si conduce intreaga activitate a serviciului in scopul indeplinirii in
conditii optime a activitatii specifice;

b) Asigura transmiterea citre personalul din subordine a dispozitiilor conducerii
institutiet;

¢) Organizeaza, planifica si conduce activitatea de pazd a personalului din
subordine;

d) Participa la sedintele de tragere si asigurd masurile ca acestea si se desfasoare in
conditii de siguranta;

e) Informeaza de indatd directorul institutiei despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea de paza si tine evidenfa acestora;

f) Intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal s@ execute corespunzitor
sarcinile ce-i revin, sa aibd o comportare civilizatd, s3 respecte regulile de disciplina
stabilite;

g) Sesizeaza de indatd directorul institutiei despre cazurile de pierdere, deteriorare,
distrugere sau folosire a armamentului din dotare.

h) riaspunde de elaborarea si redactarea planurilor pazi pentru obiectivele preluate
in paza;

i) urmdreste ca in planurile de pazd sia se prevadd toate punctele favorabile
patrunderii ilegale in obiectiv, amenajrile tehnice necesare si sistemele de alarmare
impotriva efractiei;

j) inainteaza planurile de paza directorului institutiei in vederea aprobarii acestora;

k) dupa obtinerea aprobarii, transmite planurile de paza spre aprobare $i cétre
beneficiarii serviciilor de paza;

1) asigura si raspunde de actualizarea planurilor de paza ori de cite ori este nevoie.
Asigura insusirea prevederilor si aplicarea acestora de catre personalul din subordine;

m)  coordoneazi activitatea de repartizare, intretinere si pastrare in conditii de
sigurantd deplind a armamentului $i munitiei din dotarea agentilor de pazi si protectie;

n) verifica echiparea personalului din subordine cu uniforme de serviciu si insemne
distinctive de ierarhizare si utilizarea corespunzitoare a acestora, in conformitate cu
prevederile R.OF.;

0) intreprinde masuri de instalare si mentinere in stare de functionare a aparaturii
de paza si alarmare si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza;

p) mentine legitura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara
activitatea de paza, neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune
masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei,

q) organizeazd si executd controale tematice si inopinate asupra modului de
indeplinire a atributiilor de serviciu de cdtre personalul din subordine;

r) organizeaza sistemul de alarmare a personalului din subordine in cazuri

deosebite; i L

RN RN |

¥ Lg. 333/2003 art. 19 alin (9), art. 35 si art. 36
9 H.G. 301/2012 art. 25 alin (1) lit i), alin (2)
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s) ia toate masurile ce se impun pentru indeplinirea dispozitiilor primite de la
directorul DJPP, conducerea beneficiarului sau organele de politie, dupa caz.

t) asigura si rispunde de intocmirea planufui anual de pregatire profesionala si de
specialitate a personalului de paza si a principalelor teme de pregitire;

u) in cadrul sedintelor de pregatire asigura cunoasterea armamentului din dotare, a
conditiilor de pastrare si infretinere, precum si a cazurilor de folosire a acestuia;

v) elaboreaza proceduri operationale de lucru privind activitatea de instruire, control
si pregétire profesionala.

w)organizeaza lunar cu aprobarea directorului, sedinte de pregétire cu agentii de
pazi, in baza planului tematic aprobat;

X) organizeazi testarea cunostintelor dobandite de catre agentii de paza in cadrul
sedintelor de pregatire;

y) centralizeaza rezultatele testarilor in vederea acordirii calificativelor la sfarsit de
an;

z) intreprinde masuri de cunoagtere a dispunerii sistemului de securitate instituit la
obiectivele preluate in pazd, precum si a modului de interventie in diverse situatii pentru
fiecare caz in parte, atit ziua cat si noaptea, in functie de specificul obiectivului;

aa) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd directorului
DIJPP lasi;

bb) intocmeste si urmireste respectarea intocmai a graficului de control la obiective;

cc) intocmeste pontajele pentru sefii de obiective;

dd) verifica pontajele intocmite de cétre sefii de obiective pentru agentii de paza si
protectie din subordine;

ee)  asigura cunoasterea armamentului din dotare, a conditiilor de pastrare §i
intretinere, precum si a cazurilor de folosire a acestora de catre ntregul personal din
subordine;

ffyasigura elaborarca documentelor necesare privind inarmarea personalului cu
drept de port arma si prezintd ordinele de serviciu, intocmite potrivit legii, la Inspectoratul
de Politie pentru avizare si sesizeaza de indatd directorul DJPP lasi despre cazurile de
pierdere, deteriorare, distrugere sau folosire a armamentulu;

gg) analizeazd activitatea serviciului, prezentdnd trimestrial, un raport scris
directorului institutiei.

hh) - propune solutii, proceduri operationale de lucru, tehnici pentru buna
functionare si corecta utilizare a calculatoarelor, echipamentelor periferice si a celor de
comunicatii.

ii) - propune solutii pentru replicarea, duplicarea sistemelor de operare, a aplicatiilor
si a datelor;

jj) - propune solutiile pentru redundanta / salvarea / restaurarea datelor;

kk) - face propuneri asupra modului in care utilizatorii (angajafi $i conducere) au
acces si folosesc resursele hardware si software pe care le au la dispozitie.

1) - verifica periodic starea tehnica a echipamentelor de calcul si de comunicatii ale
unitatii si stabileste masuri urgente de remediere a eventualelor defectiuni;

mm) - raspunde de gestionarea si actualizarea in permanenta a site-lul institutie;

nn) - intocmeste si propune spre aprobare necesarul de consumabile IT.

00) executd si alte sarcini de serviciu in baza dispozitiilor primite de la sefii
ierarhici.
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Sectiunea a 2-a
Personalul de executie

Art. 33 — Seful de obiectiv

Persoancle care ocupa acest post trebuie sa fie atestate profesional de catre
inspectoratul de politie judetean in conformitate cu prevederile Legii nr. 333/2003
(republicata)'® si a Normelor metodologice adoptate prin H.G. nr. 301/2012", cu
modificarile si completarile ulterioare.

Seful de obiectiv arc urmatoarele atributii:

a) asigura indeplinirea intocmai de cétre personalul din subordine a atributiilor ce-i
revin referitor la paza bunurilor;

b) verifica cunoasterea consemnelor generale si particulare specifice fiecrui post in
parte si a uzului armei, dupd caz;

¢) verifica existenta documentelor specifice serviciului de paza la obiective, modul
de intocmire §i completare;

d) ia toate masurile ce se impun pentru indeplinirea dispozitiilor primite pe cale
ierarhici;

¢) aduce la cunostinta sefilor ierarhici solicitarile din partea conducerii beneficiarilor
sau a organelor de politie;

f) repartizeazi agentii de paza si protectie in posturile de pazi si intocmeste graficul
de turd, care trebuie aprobat de cétre seful ierarhic;

g) executd controale tematice si inopinate asupra modului de indeplinire a
atributiilor de serviciu de catre personalul din subordine, aprobate de citre seful ierarhic;

h) intocmeste graficul de lucru pentru sefii de tura din subordine;

i) intocmeste pontajul lunar al agentilor de pazi si sefilor de tura din subordine $i-1
preda sefului serviciului operativ pentru verificare urmand sa-1 predea biroului resurse
umane — administrativ pand pe data de 5 a fiecarei luni;

j) ia masuri pentru inlocuirea agentilor de paza si protectie bolnavi, invoifi sau care
absenteazi, modificand ori de céte ori este necesar planificarea in serviciu;

k) rispunde de integritatea si pastrarea materialelor precum si a mijloacelor din
dotare, inclusiv a armamentului dacd este cazul, impunand agentilor de paza folosirea lor
rationald si optima conform legii;

1) ia in primire obiectivul de la beneficiar, conform contractului de prestdn servicii
si a planului de paza pe bazi de proces verbal;

m) asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de céitre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de pazd, regulile de convietuire sociala,
integritatea corporald a personalului si respectarea normelor de protectia munci;

n) urmareste $i asigurd activitatea de predare — primire a armamentului §i munitiei,
portul si folosirea acestora in timpul serviciului precum si intretinerea si asigurarea depline:
lor securitéfi, tine evidenta armamentului $i a munitiei din dotarea sefilor de turd si a
agentilor de paza si protectie aflati in subording;

0) propune sefului ierarhic masuri pentru perfectionarea continud a activitatn de
paza,

p) face propuneri pentru intocmirea programului de pregitire profesionala specificd
a agentilor de paza si protectie conform prevederilor legale;

q) indeplineste si alte sarcini trasate de citre conducerea unititii, sub rezerva
legalitatii acestora. e

oy

1 i

;
!
1 Lg. 333/2003: art. 35 si art. 36 !
Y HL.G. 301/2012: art. 44

Pagini 9 din 26



QOcuparea posturilor de sef de obiectiv se face prin concurs sau examen cu
respectarea prevederilor din Hotérarea nr. 286/2011.

Art. 34 — Seful de tura

Persoancle care ocupa acest post trebuie sa fie atestate profesional de catre
inspectoratul de politie judetean in conformitate cu prevederile Legii nr. 333/2003
(republicatd)'? si a Normelor metodologice adoptate prin H.G. nr. 301/2012", cu
modificarile si completérile ulterioare.

Seful de tura are urmatoarele atributii:

Pe langa obligatiile prevazute pentru agentii de paza si protectie. rispunde de modul
de organizare si desfisurare a serviciului de paza la obiectivele pe care le are in primire,
pe tura in care este repartizat, avand urmitoarele atributii specifice:

a) asigura indeplinirea intocmai de cétre personalul din subordine a atributiilor ce-1
revin referitor la paza bunurilor;

b) verifica cunoasterea consemnelor generale si particulare specifice fiecérui post in
parte si a uzului armei, dupa caz;

¢) urmireste respectarea consemnului general si particular de catre agentii de paza
si protectie aflafi in subordine;

d) controleazd executarea secrviciului de citre agentii de pazd st protectie,
acordandu-le sprijin in rezolvarea unor situatii care se ivesc in activitatea acestora;

e) verificd in timpul execlutdrii serviciului starea tehnica si functionarea mijloacelor
tehnice de pazi, a sistemelor de alarmare impotriva efractiei, iar atunci cand constatd
nereguli, informeaza despre acestea, seful ierarhic;

f) verificd existenta documentelor specifice serviciului la obiective, modul de
intocmire si completare;

g) aduce la cunostinta sefilor ierarhici solicitarile din partea conducerii
beneficiarilor sau a organelor de politie;

h) repartizeaza agentilor de paza si protectie echipament de protectie §i celelalte
materiale, precum si documentele necesare executdrii serviciului de paza si urmareste ca
uniforma si fie folosita corespunzator si numai in timpul efectudrii serviciului;

1) coopereaza cu organele de politie si acorda sprijin in executarea atributiunilor de
serviciu a acestora la cerere;

j) ia masuri pentru inlocuirea agentilor de pazi si protectie bolnavi, invoiti sau care
absenteaza, iar in situatiile in care acest lucru nu se poate indeplini, inlocuieste in serviciu
pe agentul care absentcaza;

k) raspunde de integritatea si pastrarea materialelor precum si a mijloacelor din
dotare, inclusiv a armamentului dacd este cazul, impundnd agentilor de pazi folosirea lor
rationald si optimd conform legii;

1) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de pazi, regulile de conviefuire sociala,
integritatea corporala a personalului si respectarea normelor de protectia muncii;

m) instiinteaza de indatd sefii ierarhici cu privire la problemele personale si sociale
ale agentilor de pazi si protectie, in acest sens intocmind o nota informativa;

n) urmareste $i asigurd activitatea de predare — primire a armamentului s1 munitiei,
portul si folosirea acestora in timpul serviciului precum si intrefinerea si asigurarea deplinei
lor securitati, tine evidenta armamentului $i a munitiei din dotarea agentilor de pazi si

protectie aflati in subordine; ! T “"'—_'“““1

12 Lg, 333/2003: art. 35 si art. 36 i
B3 H.G. 301/2012: art. 44 !
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o) introduce in post si instruieste agentii de paza si protectie care efectueaza pentru
prima oara serviciul in acel post si asistd atunci cdnd este necesar la primirea si predarea
postului de pazi;

p) propune sefilor ierarhici masuri pentru perfectionarea activitatii de pazi;

Ocuparea posturilor de sef de tura se face prin concurs sau examen cu respectarea
prevederilor din Hotararea nr. 286/2011.

Art. 35 — Agent de paza si protectie/agent transport valeri/garda de corp, etc.

1. Agentul de pazi este obligat sd cunoasci si si respecte indatoririle ce-i revin,
fiind direct raspunzitor pentru paza si integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor
incredintate.

In timpul serviciului, agentul de paza este obligat:

a) si cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a
preveni producerea oricaror fapte de natura si aduci prejudicii unitatilor pazite;

b) si pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa
asigure integritatea acestora,

¢) s3 permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si
cu dispozitiile interne;

d) sa opreasci si si legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ¢d au
savarsit infractiuni ori alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalcd normele
interne stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, s& prinda sl
sa prezinte politiei pe fiptuitor, s3 opreasca si sa predea politiei bunurile ori valorile care
fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, ludnd masuri pentru conservarea ori paza
lor, intocmind totodatd un proces-verbal pentru luarea acestor masuri. Procesul-verbal
astfel intocmit constituie act de sesizare a organelor de urmarire penald;

e) sd incunostinteze de indatd seful sdu ierarhic si conducerea unititii beneficiare
despre producerea oricarui eveniment in timpul executdrii serviciului si despre masurile
luate;

f) in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili
ori de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurdri care
sunt de naturd s produci pagube, sd aduca de indatd la cunostinta celor in drept asemenea
evenimente si si ia primele masuri pentru limitarea consecinfelor evenimentului;

g) in caz de incendii, si ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a
bunurilor si a valorilor, si sesizeze pompierii si s anunte conducerea unitatii si politia;

h) sa ia primele misuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a
valorilor in caz de dezastre;

i) si sesizeze politia in legdturd cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul
unititii si si-si dea concursul ori de céte ori este solicitat de citre organele de urmarire
penald sau de organele de politie;

i) sa pastreze secretul de stat si cel de serviciu, daca, prin natura atributiilor, are
acces la asemenea date si informati;

k) si poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie si
armamentul cu care este dotat si sa facd uz de arma numai in cazurile si in conditiile
previzute de lege;

1) s poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu
exceptia locurilor de munca unde se impune o alta tinuta,

m) si nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice-si nict-s& nu—
consume astfe] de bauturi in timpul serviciului; AR
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n) sa nu absenteze fard motive temeinice si fird sd anunte in prealabil conducerea
unitatii despre aceasta;

0) sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale,
si sa fie respectuos in raporturile de serviciu;

p) sa execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite,
precum si orice alte sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza;

q) sa respecte consemnul general si particular al postului.'

IL. In timpu! serviciului, personalul care executd garda de corp are, pe langa
obligatiile previzute la art. 35 lit. d) sij) - 0), s1 urmatoarele obligatii specifice:

a) sd apere persoana careia ii asigura garda de corp impotriva unor atacuri care pun
in pericol viata, integritatea corporald, sdnatatea sau bunurile acesteia;

b) sa ia primele masuri pentru salvarea persoanei beneficiare de garda de corp, cand
aceasta a fost ranita;

¢) sa nu execute, la cererea beneficiarului de garda de corp, activitdti care depésesc
limita atributiilor sale legale;

d) sd anunte unitatea de politie de indatd ce intrd in posesia unor date sau informatii
despre iminenta pregdtire sau sdvarsire a unor infractiuni;

¢) sa opreasca si sa imobilizeze, in functie de posibilititi, persoanele care au savérsit
fapte de naturd a pune in pericol viata, integritatea corporald, sandtatea sau bunurile
persoanei cireia 1i asigurd protectia si sd sesizeze de indatd cea mai apropiatd unitate de
politie;

f) sd participe, la cererea autoritatfilor statului, la indeplinirea misiunilor ce revin
acestora pentru prinderea infractorilor, fird a incélca obligatiile fatd de persoana pe care o
are in paza;

g) sd coopereze cu autorititile statului care au atributii in domeniul apararii, ordinii
publice si sigurantei nationale.

Art. 36 Personalului previzut la art. 34 pct. I1, ii este interzis portul armamentului
in sediile institutiilor publice.!®

M Legea 333/2003 art. 46

5 Legea 333/2003 art. 48
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SECTIUNEA III 2 -
Personalul incadrat pe functii economice, rbsu%—umahe,
instruire si administrativ

Art. 37 Inspectorul - Sef de compartiment Resurse Umane Administrativ arc
urmitoarele atributii:

a) Verifica si prelucreazd pontajele primite de la sefii de compartimente;

b) Urmareste incadrarea in numirul de ore prevdzute in contractele de paza,
conform posturilor de paza alocate fiecdrei formatii si compartiment de paza,

¢) Verifica si semneazi statele de platd pentru salariatii institutiei;

d) Completeaza CEC-urile de ridicare de numerar din Trezorerie necesar platii
salariilor prin casierie;

¢) Raporteaza lunar catre Consiliul Judetean lasi — Serviciul Buget — monitorizarea
cheltuielilor de personal;

f) Raporteazi lunar la Directia de Statistica ancheta asupra castigurilor salariale
(S1, S3);

g) Tine evidenta efectuarii concediilor de odihna;

h) Tine evidenta orelor suplimentare efectuate de agenti si sefi de turd;

i) Tine evidenta vechimii in munca pentru fiecare salariat si face propuneri pentru
trecerea intr-o noua transa de vechime atunci cand sunt indeplinite conditiile legale;

j) Asigura organizarea si desfisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante;

k) Intocmeste contractele individuale de munca pentru noii angajati;

1) Intocmeste actele aditionale la contractele individuale de munca atunci cand apar
modificari (majorari salariale, schimbare de incadrare, schimbarea functiei etc.);

m) Participa la eclaborarca si redactarea Regulamentului de organizare si
functionare, a Regulamentului intern precum si a statului de functii;

n) Face propuneri pentru ocuparea posturilor vacante in baza solicitdrilor primite de
la sefii de compartimente;

o) Tine evidenta personalului pe baza Statului nominal de personal;

p) intocmeste ordinele de plata pentru plata bunurilor, serviciilor si lucrarilor
receptionate pe baza ordonantarilor de plata aprobate de catre director;

q) Intocmeste dispozitiile de plata si/sau de incasare pentru acordarea de avansuri
pentru cheltuieli administrative si/sau pentru incasarea diverselor venituri;

r) Verifica si semneazd referatele privind achizitia de diverse bunuri, servicii si
lucrdri din punct de vedere al incadririi in creditele bugetare aprobate cu aceasta destinatie
prin Bugetul de venituri si cheltuiels;

s) Tine evidenta primara a incasdrilor si platilor prin contul de disponibil deschis la
Trezoreria lasi pe baza extraselor de cont;

t) Centralizeazid documentele primare primite sau create in cadrul institutiei privind
activitatea financiar - contabild pe care le inainteazd firmei care presteaza serviciile
financiar- contabile in vederea inregistrarii lor in evidentele institutiei ;

u) Raporteaza lunar la Serviciul Buget al Consiliului Judetean lasi diversele situatii
financiare solicitate: executia investitiilor, evidenta lucrarilor facturate si neachitate, etc.;

v) Verifica si inregistreazd deconturiie de cheltuieli pentru justificarea avansuriior
materiale;

w)Participa la efectuarea inventarierii anuale;

x) Asigura prin intermediul persoanei desemnate organizarea evidentei operative a
stocurilor de materiale aflate in gestiune cat si in folosinta;
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y) Fundamenteaza si elaboreaza proiectele de buget anuale si multianuale pe care,
dupi obtinerea aprobarii directorului, le inainteaza spre aprobare Consiliului Judetean lasi;

z) Asigura ori de cate ori este nevoie intocmirea rectificarilor de buget;

aa) Urmdreste in permanenta incadrarea cheltuielilor in creditele bugetare aprobate;

bb) intocmeste contractele de prestiri servicii de paza si protectie;

cc) Intocmeste actele aditionale la contractele de prestdri servicii de paza atunci
cand apar modificari;

dd) Tine evidenta posturilor alocate pe formatii de paza si implicit a numdrului de
agenti necesart;

ee) Intocmeste procesele verbale de confirmare si facturile privind prestarea de
servicit de paza si protectie;

ff)Elaboreazd Nota de fundamentare pentru actualizarea tarifelor atunci cand
intervin modificari asupra salariilor si de cheltuieli admimstrative din dispozitia
directorului pe care le inainteaza Consiliului Judetean spre aprobare;

gg) Executa si alte sarcini de serviciu in baza dlspoz;tulgppnmne d,e la dJrectorul .
unitatii. | AR,

>x»<

[ AR%

Art. 38 Inspectorul resurse umane are urmétoarele atnbutur*«

{
l

I Atributii si responsabilitati pe linie de resurse umane

a) intocmeste registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic;

b) raspunde de inscrisurile efectuate in registrul de evidenta generala ce se vor face
in conformitate cu reglementarile in vigoare;

¢) transmite modificdrile din contractele individuale de munca in registrul general
de evidenta a salariatilor la termenele stabilite de legislatia in vigoare;

d) elibereaza fise de lichidare si va urmadri sa fie semnate de toate compartimentele
din unitate, dupa care dosarul personal va fi arhivat;

e) tine evidenta carnetelor de munca neridicate de personalul plecat din unitate;

) tine evidenta personalulu plecat din unitate;

g) tine evidenta personalului mobilizat la locul de munca;

h) elibereaza adeverinte de vechime personalului plecat din unitate;

1) intocmeste legitimatii de serviciu si tine evidenta acestora intr-un registru;

J) intocmeste ordine de serviciu si tine evidenta acestora intr-un registru ;

k) elibereaza adeverinte de salariat la solicitarea personalului din unitate si rispunde
de datele completate;

1) primeste sitine evidenta dosarelor de personal;

m) intocmeste statele de plata;

n) tine evidenta si opereaza in statele de plata diferitele retineri datorate de salanati
citre terti (rate credite, pensii alimentare, cote de sindicat, popriri ale executorilor
judecitoresti);

o) redacteaza decizi emise de cétre directorul unititii si le transmite la termen
persoanelor vizate pentru a lua la cunostinta de continutul acestora;

p) organizeaza evidenta si inregistrarea deciziilor emise de directorul unititii ;

q) raspunde de corectitudinea datelor furnizate;

r) intocmeste lunar pontajul pentru personalul TESA pe baza condicii de prezenta,
a cererilor de concediu de odihna si certificatelor medicale vizate de medicul de medicina
muncit;

s) -raspunde de respectarea actelor legale specifice unitdtii, de executarea corecta a
atributiilor ce-1 revin si sarcinilor suplimentare primite.
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11 Atributii si responsabilititi pe linie de casierie:

a) tine evidenta zilnica a incasarilor si platilor efectuate prin casierie;

b) efectueazi depuneri in numerar la banca pentru a nu depdsi plafonul de casa
stabilit conform normelor legale in vigoare;

¢) efectucazi ridicari de numerar de la banca pe baza de CEC,

d) asigura depozitarea numerarului in casa de bani din dotarea casieriet;

e) ridica extrasele de cont de la Trezorerie, B.R.D. si Raiffeisen Bank;

f) distribuie salariile si fluturasii salariatilor;

g) distribuie voucherele de vacantd salariatilor si tine gestiunea acestora.

111 Atributii si responsabilitiiti pe linie de protectia datelor cu caracter personal:

a) si asigure protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora luind
in considerare datele persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste in societate $i
echilibrat cu alte drepturi fundamentale, in conformitate cu principiul proportionalitatii;

b) si analizeze dacd o persoani fizica este supusd pseudonimizarii, identificabild, prin
luarea in considerare a mijloacelor, cum ar fi individualizarea, pe care este probabil, in mod
rezonabil, si le utilizeze fie operatorul, fie o altd persoand, in scopul identificarii, in mod
direct sau indirect, a persoanei fizice respective;

c) sa se asigure ca a fost furnizati o declaratie de consimtdmant formulata in prealabil
de citre operator, intr-o formi inteligibild si usor accesibila, utilizind un limbaj clar si
simplu, fard clauze abuzive, pe care persoana a semnat-o §i operatorul poate demonstra
aceasta,

d) si se asigure ca transferul de date cu caracter personal este desfasurat pentru un
interes legitim;

e) sad se asigure ca prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decét
scopurile pentru care datele cu caracter personal au fost initial colectate ar trebui sa fie
permisd doar atunci cind prelucrarea este compatibild cu scopurile respective pentru care
datele cu caracter personal au fost initial colectate;

f) sd se asigure cd pentru a stabili daca scopul prelucririi ulterioare este compatibil cu
scopul pentru care au fost colectate initial datele cu caracter personal, operatorul, dupa ce
a Indeplinit toate cerintele privind legalitatea prelucririi initiale, fine seama, printre altele,
de orice legdturd intre respectivele scopuri si scopurile prelucrarii ulterioare preconizate,
de contextul in care au fost colectate datele cu caracter personal, in special de asteptdrile
rezonabile ale persoanclor vizate, bazate pe relatia lor cu operatorul, in ceea ce priveste
utilizarea ulterioard a datelor, de natura datelor cu caracter personal, de consecintele
prelucrdrii ulterioare preconizate asupra persoanelor vizate, precum si de existenfa
garantiilor corespunzitoare atat in cadrul operatiunilor de prelucrare initiale, cat si in
cadrul operatiunilor de prelucrare ulterioare preconizate;

g) sd se asigure cd informarea persoanei vizate cu privire la aceste alte scopuri si la
drepturile sale, inclusiv dreptul la opozifie, sunt garantate;

h) si asigure dreptul persoanei de a avea acces la date personale in urma solicitérii
privind confirmarea sau infirmarea prelucririi datelor personale ale persoanei In cauza si
si ofere informatii privind prelucrarea acestora;

1) sd comunice mésurile luate si numele tertului céruia i-au fost dezviluite datele cu
caracter personal referitoare la persoana vizata;

j) sa se asigure cu responsabilitate ca datele sunt preluerate in- mod legal ech&abﬂ_syn

transparent fata de persoana vizata (,legalitate, echitate i transparant )

LhEASE
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k) sa se asigure cu responsabilitate ca datele sunt adecvate, relevante si limitate la ceea
ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate;

1) si se asigure cu responsabilitate cd datele sunt exacte si, in cazul in care este necesar,
sa fie actualizate; trebuie sa se ia toate masurile necesare pentru a se asigura ci datele cu
caracter personal care sunt inexacte, avind in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate,
sunt sterse sau rectificate fara intarziere;

m) si se asigure cu responsabilitate ca datele sunt pistrate intr-o forma care permite
identificarea persoaneclor vizate pe o perioadd care nu depaseste perioada necesard
indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele;

n) si se asigure cu responsabilitate ci datele sunt prelucrate intr-un mod care asigura
securitatea adecvati a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva prelucririi
neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriordrii accidentale,
prin luarea de misuri tehnice sau organizatorice corespunzitoare (,integritate si
confidentialitate™);

0) sise asigure curesponsabilitate ca persoana care si-a dat consimtdmdéntul in vederca
prelucririi datelor personale este informaté privind posibilitatea retragerii in orice moment
a acestuia;

p) si se asigure ci operatorul comunicd fiecirui destinatar ciruia i-au fost divulgate
datele cu caracter personal orice rectificare sau stergere a datelor cu caracter personal sau
restrictionare a prelucririi efectuate in conformitate cu temeiul legal, cu exceptia cazului
in care acest lucru se dovedeste imposibil sau presupune eforturi disproportionate;

q) si se asigure cd operatorul informeazi persoana vizatd cu privire la destinatarii
respectivi daca persoana vizata solicitd acest lucru;

r) sipuniin aplicare masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a garanta si a fi
in masurd si demonstreze c¢i prelucrarea se efectueazi in conformitate cu prevederile
legale;

s) sd se asigure cd respectivele misuri se revizuiesc si se actualizeazd dacd este
necesar;

t) sa se asigure ¢i pune in aplicare masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a
asigura ¢a, in mod implicit, sunt prelucrate numai date cu caracter personal care sunt
necesare pentru fiecare scop specific al prelucrarii;

u) sd completeze Registrul de evidenti a prelucrarilor de date cu caracter personal;

v) si se asigure cd persoanele autorizate sa prelucreze datele cu caracter personal s-au
angajat sa respecte confidentialitatea sau au o obligatie statutard adecvata de
confidentialitate;

w) sd se asigure ci adoptd toate mésurile necesare in conformitate cu prevederile legale;

X) sd se asigure ¢4, tindnd seama de natura prelucririi, ofera asistentd operatorului prin
masuri tehnice si organizatorice adecvate, Tn masura in care acest lucru este posibil, pentru
indeplinirea obligatiei operatorului de a rispunde cererilor privind exercitarea de cétre
persoana vizati a drepturilor prevazute in lege;

y) sd se asigure ci pune la dispozitia operatorului toate informatiile necesare pentru a
demonstra respectarea obligatiilor prevazute la prezentul articol, permite desfisurarea
auditurilor, inclusiv a inspectiilor, efectuate de operator sau alt auditor mandatat si
contribuie la acestea;

z) sa se asigure cd péstreazd o evidentd in scris inclusiv in format electronic a tuturor
categoriilor de activititi de prelucrare desfisurate in numele operatorului;

aa)sd se asigure cd pastreazi o evidentd in scris inclusiv-in- format e}eetreme—ﬂaﬁ ....... ‘
activitatilor de prelucrare desfasurate sub responsabilitateajlor;  cover i 0 iy ‘

|
|
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bb)si se asigure ci pun evidentele la dispozitia autoritatii de supraveghere, la cererea
acestela;

cc)sd se asigure cd instiinteaza operatorul fird intdrzieri necjustificate dupad ce ia
cunostinta de o incélcare a securitatii datelor cu caracter personal;

dd)sa se asigure ci pastreazd documente referitoare la toate cazurile de incélcare a
securitatii datelor cu caracter personal;

ee)sd se asigure c¢a a comunicat imediat incélcarea securitatii datelor cu caracter
personal citre persoana vizati;

ff) -sd se asigure de furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea
impactului asupra protectiei datelor si monitorizarea functionarii acesteia;

gg)sd s¢ asigure de cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

hh)sa se asigure de asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de
supraveghere privind aspectele legate de prelucrare;

ii) sa informeze de indatd conducerea unitatii despre orice deficientd constatatd sau
eveniment petrecut in legétura cu atributiile sale de serviciu;

jj) sa execute alte activitati in legitura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate
de persoancle care au acest drept.

IV Atributii specifice activitatii de secretariat:

a) Sorteaza si inregistreaza corespondenta primita in registrul de intrari - iesiri (numar,
data, denumirea firmei, telefon, continutul mesajului, alte informatii considerate necesare).

b) Preia si directioneazd apelurile telefonice, iar daca persoana solicitata este
ocupata/lipseste, preia eventualele mesaje si le transmite ulterior sau directioneaza apelul
catre persoanele care ar putea sa cunoasca problema.

¢) Inainte de transferarea mesajului afla cine suna si eventual in ce problema; transmite
aceste informatii persoanei interesate inainte de a transfera efectiv legétura.

d) Primeste persoanele din afara (clienti, parteneri de afaceri etc.), ii informeaza pe cei
interesati despre sosirea acestora dupa care conduce vizitatorii la persoanele respective,
asigurand protocolul aferent.

¢) In cazul in care persoana care primeste vizita este ocupata / lipseste, secretara pune
oaspetii in legatura cu altcineva care cunoaste problema.

f) Mentine evidenta primirii faxurilor, se ocupa de copierea si inregistrarea lor.

Art. 39 Inspectorul achizitii publice are urmatoarele atributii;

a) Participd la elaborarea programului anual al achizitiilor publice, pe baza
necesitifilor si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul institutiei;

b) Intocmeste notele justificative privind stabilirea metodei de achizitie (proceduri de
achizitii/ achizitie directd);

c) stabileste graficul de organizare al procedurilor de achizitii publice;

d) elaboreazi documentatia de atribuire ori, in cazul organizirii unui concurs de solutii,
documentatia de concurs; (continutul mesajului, numar, data), indosarierea lor in
bibliorafturi (Primite, Trimise)

¢) Mentine legitura cu agentii de turism, de voiaj etc. pentru a asigura transportul si
cazarea, la nivelul solicitat, in cazul deplasarilor in interes de serviciu ale angajatilor /

) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute
de legislatia in vigoare;

g) asigurd derularea procedurii de atribuire, incepand cu manifestarea intentiei de
participare la procedurd a operatorilor economici interesati; depunerea candidaturilor, ..
primirea ofertelor si deschiderea acestora, examinare i evaluate, --'-s_zttdb.ilife’a‘fhf@(t,glor

[
]
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h) inainteaza spre aprobare conducatorului institutiei raportul de atribuire, proiectul de
contract, oferta declaratd cistigitoare pentru intocmirea contractului/acordului cadru;

i) participa la atribuirea contractului de achizitie publicé sau la incheierea acordului

cadru prin notificarea rezultatului citre participantii la procedura, asigurd transmiterea
citre Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor a punctului de vedere privind
contestatiile primite, la solicitarea acestuia (unde este cazul);

j) intocmeste si transmite spre publicare anuntul de atribuire;

k) oferd indicatii, clarificiri, completari referitoare la documentele licitatiilor, in
limitele stabilite de specificul legislatici in vigoare, la solicitarea ofertantilor;

1) intocmeste dosarul achizitiei publice care se arhiveaza impreuna cu un exemplar din
oferte.

m) urmareste derularea contractelor incheiate in conformitate cu clauzele stabilite;

n) utilizeaza metoda achizitiei directe atunci cdnd valoarea estimatd a bunurilor,
serviciilor sau lucrarilor ce urmeazi a se achizitiona se¢ incadreaza in baremurile stabilite
de lege;

o) Asigura buna functionare a autoturismelor aflate in dotarea parcului auto, efectuarea
lucrarilor de reparatii si intretinere a acestora;

p) Asigura programarea autovehiculelor pentru efectuarea lucrérilor de revizie si de
reparatii in service-uri autorizate

q) Asigura efectuarea in conditii optime a inspectiei tehnice auto periodice pentru
autoturismele din parcul auto al institutiei si primeste rezultatele ITP;

r) Raspunde de asigurarea RCA/CASCO a autovehiculelor din parcul auto al institutiei

s) Raspunde de obtinerea Rovignetei pentru autovehiculele din parcul auto al
institutiei

t) Verifica lunar modul de completare a foilor de parcurs de ctre fiecare conducator
auto si incadrarea in consumurile aprobate prin regulament;

u) Aduce la cunostinta conducerii cazurile in care se constata depasiri ale consumului
de carburant fatd de cel stabilit prin regulament;

v) Raspunde de asigurarea necesarului de Bonuri Valorice de Carburant,

w)Asigurd evidenta Bonurilor Valorice de Carburant si distribuirea acestora
conducitorilor auto in limitele prevazute de regulament.

x) Asigurd intretinerea in buni stare de functionare a imobilului aflat in exploatarea
institutiei;

y) Raspunde de intretinerea si buna functionare a dotarilor cu caracter administrativ
aflate in functiune;

z) in cazul aparitiei de defectiuni la retelele sau instalatiile aflate in dotarea imobilului,
ia masuri imediate pentru remedierea acestora ;

aa) Propune efectuarea de reparatii si investitii privind intretinerea sau dezvoltarca
imobilului si raspunde pentru desfasurarea in bune conditii a acestora,

bb) Primeste, pistreazi si elibereaza materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe
in/din gestiune,

cc) Intocmeste documentele de decont si receptic si asigura punerea in opera a
materialelor necesare intretinerii dotarilor aflate in administrare.

dd) Face propuneri privind scoaterea din uz a dotarilor cu caracter administrativ care
din punct de vedere fizic sau moral nu mai corespund cerintelor pentru care au fost
achizitionate;

ec) Raspunde de primirea, gestionarea si ehberﬁrea “din” magaz:la proprie—-a

|
echipamentului destinat echiparii personalului cu drept de mforn{i; S T g

W
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ff) Stabileste anual necesarul de echipament destinat echiparii personalului cu drept de
uniformi ce urmeazi a fi achizitionat ;

gg) Raspunde de organizarea activititii de colectare selectiva a deseurilor in conditiile
Legii nr.132/2010.

hh) Rispunde de gestionarea in conditiile legii a armamentului neletal si a munitiei
aflate in dotarea institutiei, verifica periodic starca de pastrare si de utilizare a acestora.

ii) Raspunde de péstrarea, eliberarea si casarea documentelor cu termenul de pastrare
expirat, aflate in arhiva unitatii.

jj) Executd si alte sarcini primite din partea sefilor ierarhici, sub rezerva legalitatii lor.

Atributii specifice domeniul securitatii si sanatatii in munca

a) Asigura formarea si functionarea Comitetului de securitate si sanitate in munca,

b) Propune pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin
in domeniul SSM corespunzator functiilor exercitate;

¢) Elaboreaza, indeplineste, monitorizeaza si actualizeaza planul de prevenire si
protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat pe
evaluarea riscurilor;

d) Elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sandtate in munca, tinand seama de particularitétile
activitatilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si difuzeaza
aceste instructiuni in unitate numai dupa ce au fost aprobate de catre angajator;

e) Verifica insusirea si aplicarea de catre toti lucritorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si
responsabilitatilor ce le revin in domeniul SSM stabilite prin fisa postului,

f) Elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste, in scris,
periodicitatea instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii,
asigura informarea si instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si
verifica insugirea si aplicarea de catre salariati a informatiilor primite;

g) intocmeste programul anual de PM, organizeaza si amenajeaza punctele de
prim-ajutor din interiorul intregii institutii;

h) Asigura controlul si respectarea reglementarilor legislative in vigoare privind
Securitatea si Sanitatea in Munca, Prevenirea si Stingerea Incendiilor si Protectia Mediului
de catre toti angajatii, conform Legii nr. 319/2006;

i) Asigura identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru securitatea si
sandtatea lucritorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau
preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munca, tinand seama de natura
activitatilor din institutie;

j) Asigura luarea masurilor stabilite de angajator pentru protectia grupurilor
sensibile la riscuri (femei gravide, lehuze sau care alapteaza, tineri, persoane cu
dizabilitati);

k) Asigura intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent si

instruirea tuturor lucatorilor pentru aplicarea lui; e S

1) Tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific; Conerns

Nr’.._..._.. PR
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m) Stabileste zonele care necesita semnalizare de SSM, precum si tipul de
senmalizare necesar si amplasarea conform prevederilor legale;

n) Tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru
care este necesara autorizarea exercitarii lor;

o) Tine evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

p) Tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
a muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

q) Monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare si noxelor in mediul de munca;

r) Verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare
de urgenta, in caz de incendiu precum si a sistemelor de siguranta la sediul institutiei,

s} Ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific,
accesul sa fie permis numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile
adecvate si au permis de lucru cu foc deschis unde este cazul;

t) Asigura conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire suficienta si
adecvata in domeniul SSM in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru,
specifice locului de munca si postului sau ;

u} Intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire
a lucratorilor in domeniul SSM si PSI;

v) Elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul unitatii pe linie SSM si PSI;

w) Acorda consultanta coordonatorilor diferitelor compartimente din cadrul
unitatii cu privire la reglementarile legislative in vigoare si la normele privitoare la SSM
PSI si Protectia Mediului;

x) Asigura efectuarea instruirii si informatii personalului in probleme de PM, PS1
si Protectia Mediului;

y) Participa la comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta
accidentelor de munca si a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si
raportarea bolilor profesionale;

z) Intocmeste Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca; Registrul unic
de evidenta a incidentelor periculoase; Registrul unic de evidenta a accidentelor usoare;
Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca ce au ca urmare incapacitate de munca
mai mare de 3 zile de lucru;

aa) Controleaza continuu modul de respectare / aplicare a normelor de securitate
s1 sandtate in munca si situatii de urgenta;

bb) Propune sanctiuni si stimulente pentru lucatori, pe criteriul indeplinirii si
atributiilor in domemul securitatii s1 sdnatatii in munca;

cc) Identifica echipamentele individuale de protectic necesare si intocmeste
necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie;

dd) Tine evidenta echipamentelor de munca si urmareste ca verificarile periodice
si, daca este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de

persoanc competente; S

ee) Intocmeste planul de interventie in vederea [Prevenmr st Stmgerll Inqenﬁnlor
pentru toate punctele de lucru din institutie; ) '

Anal,.
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ff) Coordoneaza activitatile de interventie si evacuare in situatii de pericol iminent,
dezastre, situatii de accident si efectueaza primele cercetari privind cauzele si imprejurarile

producerii acestora;
gg) Alerteaza factorii de interventie, oferind informatiile necesare intr-un mod clar

precis si la obiect;
hh) Analizeaza frecventa accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale si

intocmeste documente de raportare;

ii) Intocmeste intreaga documentatie cu privire la obtinerea avizelor, acordurilor si
autorizatiilor de mediu, precum si a documentatiei de mediu necesare obtinerii formelor de
punere in practica a diferitelor activitati ale organizatiei;

jj)) Alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor la
locul de munca.

CAPITOLUL VII
DESCRIEREA UNIFORMEI
SECTIUNEA a [-a
Stabilirea si descrierea uniformei de serviciu

Dispozitii generale

Art. 40 Agentii de paza si protectie executa serviciul echipati cu uniforma aprobata,
asigurata de conducerea institutici, in raport de specificul activitdtilor si actiunilor
intreprinse, precum si a conditilor atmosferice.

Art. 41 Sefii de tura si sefii de obiectiv executd serviciul in tinuta civila sau in
uniformai in raport de specificul activitatilor si actiunilor intreprinse, precum si a conditiilor
atmosferice.

Art. 42 Directia Judeteand de Paza si Protectie asigura controlul agentilor de paza
si protectie pentru a nu folosi in serviciu alte articole vestimentare decét cele aprobate prin
prezentul regulament.

Art. 43 Uniforma de serviciu se compune din:

1) Coifurd: sapca, caciula.
2) Imbracaminte: scurta de vént, scurta de jarna, pantaloni'

3) Lenjerie: camasa cu méneca lungd, camasa cu maneca scurta, L

4) Inca]tammte pantofi, bocanci. RGNS
5) Echipament divers: cravati, centura. v
6) Insemne distinctive: emblema ménecd, emblema coifurd’ - - -2

Art. 44 Descrierca uniformei de serviciu:

1. SAPCA - este confectionatd din tercot impermeabilizat de culoare neagra, si se
compune din calota de forma ovala, cozoroc si emblema coifura aplicati pe partea frontala.
Cozorocul este confectionat din material fond care imbracd o intdriturd preformata din
material plastic, cu marginile colturilor usor rotunjite si curbate spre interior. La interior
sapca este cdptusitd cu material antiperspirant.

2. CACIULA - este confectionata din material impermeabil de culoare ncagra,
prevazutd cu doud clape din blana naturald de culoare ncagrd. Clapa din fatd este putin
rotunjitd iar cea din spate formeaza doud urechi laterale, prevazute cu doi nasturi si o
bentita pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub birbie. I.a mijlocul clapei din
fata se aplicd emblema coifurd. Céciula este captusita cu tesétura din celofibri in amestec
cu fibre poliamidice sau poliesterice, asortata la culoarea calotei sau blana naturala.
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3. PANTALONI- sunt confectionati din stofd de culoare neagra. Au croiala dreaptd,
fara mansetd, lungimea poate ajunge pand la partea superioard a tocului incéltdmintei, iar
lirgimea ei este intre 210-250 mm in raport cu talia. Pantalonii sunt prevazuti cu doua
buzunare laterale si un buzunar la spate, inchis cu clapd si cu nasture. Pantalonii se
confectioneazd cu betelie obisnuitd si sunt previzuti pe ldngd gdicile obisnuite si cu patru
géici lungi de 70 mm si late de 20 mm, prinse in partea superioard prin cusdtura beteliei,
iar in partea inferioard prinse cu nasture de format mic, astfel incat pantalonii sa permiti si
portul centurii a cdrei latime este de 50 mm.

4. SCURTA DE VANT - este confectionata din tercot impermeabilizat sau fas de
culoare neagrd si este simplu matlasatd (intr-un singur strat). Se poartd deschisi la git,
putand fi purtata si inchisd datoritd croiului cu revere rasfrante; se incheie cu fermoar pe
interior si la patru nasturi (capse) pe exterior. in partea de jos i la maneci este prevazuta
cu elastic. Scurta de vant este previzuta cu epoleti si doud buzunare oblice ascunse, care
se incheie cu fermoar. Pe interior, in partea dreaptd, este prevazuta cu un buzunar care se
incheie cu un nasture. Pe cusétura de deasupra buzunarului oblic, In partea stangd, se aplica
o bentitd din acelasi material, lata de 30 mm, cusutd in exterior si prinsd cu nasture (capsa)
in interior, pe care se aplica ecusonul de identificare. Spatele este confectionat din trei parti,
una in partea de sus si doud in partea de jos, prevazute cu pense. L.ungimea trebuie si
depdseasca talia cu 100-200 mm. Pe interior scurta de vént este ciptusitd cu serge la
culoare. Pe méneca stdngi, la jumdtatea distantei dintre umadr si cot, se aplicd emblema de
maneca.

5. SCURTA DE IARNA - este confectionata din tercot impermeabilizat sau fis de
culoare neagra si este dublu matlasatd. Modelul este tip sport, se incheie cu fermoar in
interior si cu nasturi (capse) In exterior, are guler pe gat. Scurta de iarna este previzutd cu
epoleti iar in lateral (stdnga-dreapta), in partea de jos, sunt dispuse doud buzunare aplicate,
drepte, cu clape care se incheie cu nasturi (capse). In partea de sus (stAnga-dreapta) va fi
prevazutd cu buzunare drepte cu clape care se inchid cu nasturi (capse). Pe clapa
buzunarului de sus din partea stangd este prevazuta o bentitd din acelasi material (100 mm
lungime si 30 mm ldtime) cusutd in partea dinspre umar si prinsd cu un nasture (capsa) in
partea interioard pe care s¢ aplicd ccusonul. Largimea scurtei de iarnd se stabileste in raport
cu talia, acoperind in intregime bazinul. Pe méneca stingi, la jumatatea distantei dintre
umdr si cot, se aplicd emblema de méaneca.

6. CAMASA CU MANECA LUNGA - este confectionatd din panzi, poplin sau
tercot de culoare bleu ciel si are croiala clasicd, fiind prevdzutd cu un buzunar simplu pe
partea stangd. Materialul utilizat la confectionare trebuie sa aiba in compozitia sa 60 - 70%
bumbac.

7. CAMASA MANECA SCURTA - este confectionatd din panza, poplin sau tercot
de culoare bleu ciel, Inchisd la gét si incheiata in cinci nasturi; este prevazutd cu epoleti si
in partea superioard are doud buzunare cu burduf'si clape care se incheie cu cite un nasture
de format mic.Gulerele si mansetele ménecilor sunt confectionate din material de culoare
bleumarin. Materialul utilizat la confectionare trebuie sa aiba in compozitia sa 60 — 70%
bumbac.

8. PANTOFI - sunt confectionati din piele cu grosimea de 1,4-1,6 mm, de culoare
neagrd, previzuti cu bombeuri, cu talpa si tocuri rezistente la flexibilitate, aderentd ridicata
si folosintd indelungata, interior antiperspirant, antibacterian si antimicrobian, se incheie
cu sireturi textile.

9. BOCANCI - sunt confectionati din piele hidrofobizatd cu grosimea de 1.8-2 mm;—

de culoare neagri, cu talpd si tocuri din cauciuc, previzute cu bombenri si caramh madiu,
se incheie cu siret, cu interior antiperspirant, antibacteriarn si antimicrobiah i ariie:

N - l'LI./
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10. CRAVATA — este confectionatad din tesiturd poliesterica tip matase, este de
culoare neagra.

11. CENTURA - este confectionata din piele sau tesaturd tip Cordura de culoare
neagra cu grosimea de 3-4 mm, are ldfimea de 50 mm si se incheie cu catarama din metal
sau plastic.

12. EMBLEMA MANECA - este confectionatd din fibre poliesterice pe fond de
culoare bleu, avand in partea superioara inscriptia “DIRECTIA JUDETEANA”, la mijloc
culorile drapelului de stat al Romaniei, asezate in pozitie orizontala iar in partea infertoara
inscriptia “PAZA S$1 PROTECTIE” sub care se inscrie denumirea judetului adica “IASI”.
Se poartd pe bratul sting de cétre tot personalul cu drept de uniforma.

13. EMBLEMA COIFURA - este confectionatd din fibre poliesterice pe fond de
culoare galbena, in forma de rozetd circulard cu diametrul de 40 mm, incadrati cu un rand
de frunze de stejar. in centrul siu emblema are un triunghi echilateral cu colturile rotunjite
si latura de 35 mm, in culorile drapelului de stat al Romaniei si are imprimati in relief
inscriptia D.J.P.P,
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SECTIUNEA a 2-a
Stabilirea si descrierea uniformei de interventiei sau protectie

Art. 45 - Uniforma de interventie este compusa din:

- Combinezon de culoare neagra, inscripfionat pe spate cu litere reflectorizante: in
partea de sus: ”Directia Judeteana” iar dedesubt “de Pazd si Protectie lasi”.

- vesta tactica de culoare neagra, prevazuta cu insemne pe partea stanga sus, astfel:
ecuson confectionat din fibre poliesterice pe fond de culoare bleu, avand in partea
superioar inscriptia “DIRECTIA JUDETEANA™, la mijloc culorile drapelului de stat al
Romaniei, asezate in pozitie orizontald, iar in partea inferioara inscriptia “PAZA §I
PROTECTIE” sub care se inscrie denumirea judetului adicd “IASI™;

- centura tactica.

Art. 46 Echipamentul de protectie se compune din:

- cizme din cauciuc de culoare neagré, cu bombeu metalic si insertii metalice pentru
talpa;

- pelerine ploaie din PVC, de culoare bleumarin, inscriptionate pe spate cu litere
reflectorizante: in partea de sus: “Directia Judeteana” iar dedesubt “de Pazi si Protectie
lasi”.

Art. 47 Echipamentul specific este compus din:

- veste (hamuri) reflectorizante inscriptionate cu litere reflectorizante "D.J.P.P.
lag1”.

Art. 48 Uniforma de serviciu se acorda cu titlu gratuit intregului personal al
institutiei.

Art. 49 Componenta uniformei de serviciu si a echipamentului de protectie poate fi
modificata prin decizie a directorulut D.J.P.P. lasi.

Art. 50 In functie de necesitafile operative si de posibilitatile financiare ale
institutiei se mai pot acorda si alte articole de echipament (tricou, vestd, sacou, pulover,
etc.)
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SECTIUNEA a 3-a
Durata de uzura a echipamentului
exprimata in luni

Nr. Denurmnirea articolului Durata de Auzuri‘exprimata
crt. in luni
A. Uniformi de servicin
1 | Sapci 12
2 | Céciula 36
3 | Pantaloni 18
4 | Scurta de vant 24
5 | Scurta de iarnd 36
6 | Cmagd méaneca Junga 12
7 | Camagd maneca scurtd 6
8 | Pantofi 12
9 | Bocanci de iarna 24
10 | Cravati 24
11 | Centurd 36
12 | Emblema ménecé 12/24/36
13 | Emblema coifurad 12/36
B. Uniforma de interventie
Combinezon 24
Vesta tactici 24
Centura tacticl 36
C. Echipament de protectie
Pelerina ploaie 24
Cizme din cauciuc 12
Suba imblanita 36
D. Echipament specific
l Veste (hamuri) reflectorizante l 12
NOTA:

1. Dupé expirarea duratei de uzurd sau in situatia incetarii raportului de munca din
motive ce nu tin de persoana salariatului, articolele de uniforma rdmén in proprietatea
titularului.

2. In situatia incetarii raportului de munca din motive ce tin de persoana salariatului,
acesta va achita in totalitate contravaloarea echipamentului neamortizat.

3. La incetarea raporturilor de munca, indiferent de motiv, angajatul este obligat sa
predea insemnele distinctive, legitimatia de serviciu, ordinul de serviciu, ecusonul de
identificare si orice alt document emis in legaturd cu efectuarea serviciului.

4. La angajare, salariatul va semna o declaratie — angajament, anexa la contractul
individual de muncd, prin care se obligd sd achite contravaloarea echipamentului
neamortizat in situatia prevazuti la pct. 2.

5. Durata de uzurd a articolelor de echipament se calculeaza incepand cu data
echiparii.

6. Echipamentul de protectie s1 cel specific se utilizeaza in posturile si obiectivele

expuse mtemperiilor, si face parte din dotarea postul respeetiv. - - . e
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CAPITOLUL VIil
Institutiile de interes judetean la care se asigura paza cu
Directia Judeteani de Paza si Protectie Iasi
Consiliul Judetean Iasi
Centrul Militar Zonal lasi
Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta
Muzeul National al Literaturii Roméane
Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor lasi
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Unitatea Medico - Sociald Raducéneni — Sectia Podul [loaiei
Spitalul Clinic de Obstetrica - Ginecologie "Cuza Voda" lasi
Ansamblul Folcloric al Judetului lasi.

RSB el e

CAPITOLUL IX
Institutiile de interes judetean la care se impune paza cu
Directia Judeteani de Pazi si Protectie 1asi

Biblioteca Judeteana "Gh. Asachi" lasi
Filarmonica de Stat "Moldova" lasi
Teatrul pentru Copii si Tineret "Luceafirul” Iasi
Directia Judeteana de Administrare a Drumurilor si Podurilor lasi
Scoala Populara de Arte "Titel Popovici”
Camera Agricold Judeteana lasi
Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie "Elena Doamna” lasi
Spitalul Clinic de Boli Infectioase "Sfanta Parascheva" lasi
Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie lasi
10. Spitalul Clinic de Urgente pentru Copii "Stanta Maria" lasi
11. Spitalul Clinic De Urgente "Prof. dr. Nicolae Oblu” lasi
12. Liceul Tehnologic Special "Trinitas" Tg. Frumosif
13. Scoala Gimnaziala Speciala Pascani l e
14. Colegiul Tehnic "lon Holban" lasi
15. Liceul Tehnologic Special "Vasile Pavelcu” Iasi T
16. Liceul Special "Moldova" Tg. Frumos et
17.Scoala Gimnaziala Speciald "Constantin Pdunescu" lasi
18. Unitatea Medico - Sociald Bivolari

e ol

CAPITOLUL X
DISPOZITH FINALE
Art. 51 Directia Judeteand de Paza si Protectie lasi poate fi autorizatd si procure
arme letale si arme neletale, precum s$i munitia corespunzdtoare pentru inarmarea
personalului propriu in conditiile legi.
Art. 52 Prezentul regulament anuleazd Regulamentul de organizare si functionare
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean lagi nr. 64 din 30.01.2023.
- Directorinterimar,
Y . Danut Podea
N T
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