ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI
Bulevardul Stefan cel Mare si Sfént nr. 69, Cod postal: 700075, Iagi - 3% @
Tel.: 0232 - 235100; Fax: 0232 - 210336; www.icc.ro i

HOTARAREA nr. 332
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
organizare si funcfionare pentru Directia Judeteana de Pazi si Protectie lLagi,
cu aplicare de Ia 01.10.2(}%‘@5_}-7;;\4 S 3;;1
| SERROTECTIE AT

Consiliul Judetean Iasi; %Lq;o 09 LAl

Avind In vedere: T T

a) Proiectul de hotérére nr. 333/2026 privind aprobarea organigramei, a statului de
functii si 2 Regulamentulni de organizare si funcfionare pentru Directia Judeteans de
Pazi si Protectie lasi, cu aplicare de la 01.10.2026, initiat de Presedintele Consiliului
Judetean Jagi, domnul Costel Alexe;

b) Referatul de aprobare a organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
organizare §i functionare pentru Directia Judeteand de Paz3 si Protectie lasi, cu aplicare
de la 01.10.2026, prezentat de cétre Presedintele Consiliului Judefean Iasi, in calitatea sa
de initiator, Inregistrat sub nr. 37697 din 18.09.2026;

¢) Raportul de specialitate privind aprobarea organigramei, a statului de finctii sia
Regulamentului de organizare si funcfionare pentru Directia Judeteand de Pazi si
Protectie Iasi, cu aplicare de la 01.10.2026, elaborat de c#ire Serviciul Resurse Umane si
Salarizare §i Inregistrat sub nr. 37700/18.09.2026;

d) Adresa Directiei Judetene de Pazd si Protectie Iagi nr. 888/14.09.2026,
Inregistratd la Consiliul Judetean Iasi nr. 36868/14.09.2026;

¢) Nota de fundamentare nr. 887/14.09.2026 a Directiei Judetene de Pazi si
Protectie Iagi privind aprobarea revizuirii regulamentului de organizare si functionare,
organigramei $i a statului de functii, cu aplicare de la 01.10.2026;

f) Prevederile Hotarfrii Consiliului Judetean Iasi nr. 122/26.03.2025 privind
aprobarea organigramei, a statului de functii si 2 Regulamentului de organizare si
functionare pentru Directia Judeteandi de Pazi si Protectie Iagi, cu aplicare de la 01 mai
2025;

g) Prevederile Hotararii Consiliului Judetean Iasi nr. 178/30.04.2025 pentru
modificarea termenulni de infrare in vigoare a Hotérdrii Consiliului Judetean Iasi
nr.122/26.03.2025 privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a
Regulamentulul de organizare si functionare pentru Directia Judeteand de Pazi si
Protectie Iasi, de la 01 mai 2025 la 01 iulie 2025;

h) Prevederile art.]11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

i) Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare;

i) H.G. nr.301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;
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k) Prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificarile
si completérile ulterioare;

1) Prevederile art. 173 alin. (1) lit. &) §i alin. (2) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile i completérile ulterioare;

m) Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Iagi din data
de 24 septembrie 2026;

n) Votul exprimat de cétre consilierii judetent gi Presedintele Consiliului Judetean
Iagi In cadrul sedinfei ordinare a Consiliului Judefean Iagi din data de 25 septembrie
2026 i consemnat In procesul-verbal al acesteia, respectiv 32 voturi "Pentru";

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd organigrama — anexa nr. 1, statul de functii — anexa nr. 2 si
Regulamentul de organizare si functionare — anexa nr. 3 pentru Direcfia Judefeand de
Pazi si Protectie Iasi, cu aplicare de la 01.10.2026. Anexele 1 - 3 fac parte mtegranta din
prezenta hotarére.

Art. 2, La data intrfrii 0 vigoare a prevederilor prezentei hotirdri inceteazi
aplicabilitatea Hotérarii Consiliului Judetean lasi nr. 122/26.03.2025.

Art. 3. Ducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei hotérari se asiguri de citre
Serviciul Resurse Umane si Salarizare din cadrul Consiliului Judetean Iasi si de Directia
Judeteand de Paz3 si Protectie Iagi, prin grija conducerii.

Art. 4. Prezenta hotérire se comunici:

a) Serviciului Resurse Umane §i Salarizare din cadrul Consiliutui Judetean
lasi;
b) Directiei Judetene de Pazi gi Protectie Iagi;
c) Institufiei Prefectului Judetului Iasi.
Art. 5. Aducerea la cunostinti publica a prevederilor prezentei Hot#rari se asigurs

de cétre compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean lasi cu atributii
In acest sens.

Data astazi: 25 septembrie 2026

Contrasemneazi pentru legalitate,

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Lacrami¢aYya Vernici-Discilescu

]
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REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

DIRECTIEI JUDETENE
§I PROTECTIE IASI

DE PAZA

AL

ANEXA 3

IN DOMENIUL PAZEI OBIECTIVELOR,

BUNURILOR, VALORILOR
SI PROTECTIEI PERSOANELOR

Anul

- Ll 5.SEP 71 W

TUL IAST
CONSILIUL JUDETEAN IAST

Anexé la Hotsrirea
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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Directia Judetean# de Paz# si Protectie Tasi (D.J.P.P. IASI) cu sedinl in Iasi,
Bulevardul Primaverii nr. 4, a fost infiintati prin H.C.J. nr, 11 din 31.01.2018 prin
reorganizarea Serviciului Public Judefean de Pazi si Protectie lasi infiinfat prin H.C.J. or.
255 din 26.09.2012 prin reorganizarea Directiei Judetene de Pazi si Ordine Iagi, institufie
ce a fost infiintatd prin H.C.J. nir. 197 din 21.12.2004, ca urmare a intrérii in vigoare a Legii
nr. 371 din 2004 privind desfiintarea corpurilor gardienilor publici si infiinfarea Politiei
Comunitare, completats i modificatd prin H.C.J. nr 164 din 28.05.2007.

Art, 2 Directia Judeteana de Pazi si Protectie lasi este serviciu public de interes
judetean cu personalitate juridicd, finantatd imtegral din venituri proprii, conform
hotirdrilor mai sus mentionate, conducétorul institutiei avand calitatea de ordonator terfiar
de credite.

Art. 3 Directia Judeteans de Pazi si Protectie Iagi Isi desfdsoard activitatea in baza
Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protecfia persoanelor,
cu modificirile si completirile ulterioare, a H.G. nr. 301/2012, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor §i protectia persoanelor, cu modificérile si completirile ulterioare, precum si a
prezentului regulament.

Art, 4 Directia Judeteand de Paz3 si Protectie Iasi desfagoard urmétoarele activitati:

- pazi a obiectivelor, bunurilor si valorilor;

- pazi a transporturilor de bunuri i valori importante;

Art. 5 Activitafile mai sus mentionate se desfisoard In baza contractelor de prestiri
servicii Tncheiate cu beneficiarii (Consiliul Judetean Iasi §i institutiile publice de interes
judetean aflate in subordinea, coordonarea sau indrumarea Consilinlui Judefean Iasi);

Art. 6 Consiliul Judetean Iasi stabileste, prin hotérére, obiectivele de interes public
judetean la care se impune organizarea, pe bazi de contract, a pazei cu agenti de pazi si
protectie din cadrul serviciului public!.

Art. 7 Tarifele pentru serviciile prestate, se stabilesc prin Hotérdre de cétre
Consiliul Judetean Iagi, pentru obiectivele - institutii publice de interes judetean aflate in
subordinea, coordonarea sau indrumarea acestuia.

JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI
Anexd 1a HotdrArea

Nr, 532—
Anul L'Znﬁ- SEP ?mﬁzlun____ _

1ART. 17 H.G. pr. 301/2012

(3) Politia locald sau serviciile publice destinate asigurdrii pazei obiectivelor de interes judetean asigurd servicii
de pazd a obiectivelor, bunurilor i valorilor ori a transporturilor de valori la obiectivele, bunurile 5i valorile
stabilite prin hotdrdre a consiliului local/Consiliului;General al Municipiului Bucuresti, respectiv a consiliului
Judetean.
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CAPITOLUL I

STRUCTURA ORGANIZATORICA
A DIRECTIEI JUDETENE DE PAZA $1 PROTECTIE IASI

Art, 8 Structura organizatorici a Directiei Judetene de Pazi si Protectie Iasi este
urmatoarea:

a) Conducere — asigurati de Director;

b) Serviciul Operativ format din personal de conducere si de executie — sef
servicin, sefi de obiectiv, sefi de turi 5i agenti de pazi si protectie;

c) Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Achizitii publice, Secretariat
si Administrativ — format din personal de executie;

Art, 9 Personalul Directiei Judefene de Pazd si Protectie Iasi este in totalitate
personal contractual.

Organigrama si statul de functii se aprobd de citre Consiliul Judetean Iasi.

Numéirul posturilor de agenti de paza se stabilegte In functie de numaérul posturilor
de pazi repartizate.

Numérul total de posturi previizut In organigramé si statul de functii, se incadreazi
in limita previzuti de punctul 3, Iit. b) din Anexa la Ordonanta de urgenti nr. 63/2010 (un
post pentru fiecare 6.500 de locuitori pentru judete, respectiv municipiul Bucuresti);

Art, 10 Directorul Directiei Judetene de Pazi si Protectie Iasi este numit prin
Hotérare a Consiliului Judetean Iasi, in conditiile previzute de lege.

Art. 11 Numirea In functie a personalului cu functii de conducere si de executie se
face de citre directorul Directiei Judetene de Pazé si Protectie Iagi cu respectarea normelor
legale in vigoare.

CAPITOLUL I
CONDITII DE ANGAJARE A PERSONALULUI

Art. 12 Conducerea Directiei Judetene de Pazi si Protectie Tasi, asigurd servicii de
pazi §i protectie numai prin folosirea personalului propriu angajat, calificat §i atestat in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 13 Persoana care urmeazi a fi incadrati in funcfia de agent de paza §i protectie
trebuie s& indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii:

a) sa fie cetifean roman sau cetdfean al unnia dintre stafele membre ale Uniunii
Europene ori ale Spatiului Economic European si s3 aibi varsta de cel putin 18 ani;

b) sé fie apt medical pentru exercitarea functiei; TUDETUL IASL

¢) si nu aibd antecedente penale pentru infractiuni savarsteNEIHRBGDETEAN 1AST

d) sd fie atestat profesiomal potrivit prevederilof Legii 333/08.862003 cu
modificérile 51 completérile ulterioare; N a9

¢) sd posede aviz de port armi (dupi caz). " 7% SEP 106

f) s indeplineasci conditiile de studii (generale/medii)Aml i SEF Ziva

Art. 14 Conducerea poate angaja personal fird atestat profesional doar in situatia
primei angajari, conditie atestatd pe baza declaratiet pe proprie rispundere?,

2 Legea 333/2003 (3) Conducitorii unititilor previzute la art. 2 alin. (1) pot angaja pe durats determinats persoanele
care indeplinesc conditiile previzute la art. 39 lit, a) - ¢), dar nu mai mult de 3 Juni 5i doar la prima angajare, cu scopul
de a asigura perioada necesard pentru finalizarea procedurilor de angajare si de obtinere a atestatului profesional.
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. CAPITOLUL IV
PREGATIREA PERSONALULUI SI CONTROLUL
ACESTUIA N SERVICIU

Art. 15 Pregitirea continui se desfasoard anual, in baza programei de pregétire
aprobatd de I.G.P.R., prin furnizori de formare autorizati, peniru ocupatia agent de pazi si
protectie.

Art. 16 La instituirea dispozitivului de pazi in obiectiv, conducerea asiguri
instruirea agentilor de pazd §i protectie cu privire la particularitifile obiectivului,
consemnele generale §i particulare previzute n planul de pazi, precum §i la modul de
actiune in caz de eveniment.

Art. 18 Controlul se efectueaza periodic, de citre personalul cu atributii de control
anume desemnat In acest scop, cel putin o datd pe schimb, §i ori de cite ori este necesar,
inclusiv inopinat, iar rezultatele controlului se consemneazi In registrul de control®.

Art. 19 Controlul privind modul de executare a serviciului de pazi se realizeazi de
personalul de conducere si control al Directiei Judetene de Pazi si Protectie Iasi, precum
si de cétre organele de politie competente, in conditiile legii. Persoanele imputernicite de
Consiliul Judefean Iasi pot exercita controlul asupra activititii Directiei, In limitele
competenielor legale,

Art. 20 Persoancle care nu fac parte din cadrul D.J.P.P. IASI, desemnate si
efectueze controlnl privind modul de executare a serviciului, in conditiile articolului
precedent, vor prezenta, dupi caz, legitimatia de serviciu sau imputernicirea datéd in acest
scop si actul de identitate.

Art. 21 Rezultatul controlului i misurile stabilite se consemneazi intr-un registru
aflat la sediul umitd{ii beneficiare, iar constatiirile care privesc executarea serviciului de
citre agentul de pazi si protectie, se consemneaza in registrul de control aflat in postul de
pazi. Sefii de turd verificd zilnic constatérile controalelor ficute i iau mésurile necesare
pentru inl&turarea neajunsurilor constatate.

Art. 22 Lunar, persoana desemnatd cu atribufii privind pregitirea profesionald,
organizeaz3 instruiri interne ale agentilor de paza si protectie, in baza planului si tematicii
aprobate, fird a substitui formele de pregitire profesionald si atestare previzute de
legislatia In vigoare.

Art. 23 Paza obiectivului asigurat cu un dispozitiv format din mai mult de 5 posturi
de pazi este coordonati de citre un sef de turd pe schimb, care efectueazi instruirea si
repartizarea in posturi a personalului de pazii, preludnd atribufiile unui post de pazi in caz
de nevoie.*

Art. 24 Seful de obiectiv® asigura relatia cu beneficiarul §i dispune mésuri de
eficientizare §i control al personalului din subordine in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului §i dispozitiile conducerii.

JUDETUL JASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI
Anexsi 1a Hotirirea

Nt, .__..&-3.2_’_-
ol 5. SER M.

- |
3H.G. 201/2012, art. 33 2l. (@) i
$H.G. 301/2012 art. 33 (2)
STL.G. 301/2012 art. 33 (3)
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CAPITOLULV
DOTAREA PERSONALULUI DE SECURITATE
CU MIJLOACE DE APARARE SI FOLOSIREA ACESTORA

Art. 25 Pe timpul executérii serviciului, agentii de pazi si protectie pot fi dotati, In
functie de natura §i nivelul de risc al obiectivului, de prevederile planului de pazi §i in
conditiile legii, cu mijloace de aparare, mijloace de comunicatii si alte materiale necesare
executirii serviciului, dupi caz:

- Tomfa din cauciuc;

- Spray iritant lacrimogen de micé capacitate (100 ml.);

- Statie de emisie receptie;

- Lanterni,

- Fluier;

- Binoclu;

- Telefon mobil. .

Art. 26 (1) Dotarea personalului de pazi §i protectie cu mijloace de apirare se
stabileste prin planul de paz#/protectic si se face in conformitate cu prevederile Legii nr.
333/2003 (republicats) si a normelor metodologice adoptate prin H.G. ar. 301/2012, cu
modificdrile $i completérile ulterioare.

(2) Pentru executarea serviciului de pazd inarmat, personalul trebuie si
indeplineasci toate conditiile previzute de legislatia privind regimul armelor $i munitiilor,
iar dotarea i folosirea armelor se realizeazd numai in baza autorizatiilor si documentelor
previzute de lege.

(3) Dotarea personalului cu uniforme, insemne i ecusoane se face potrivit Legii nr.
333/2003 (republicata), H.G. nr. 301/2012, cu modificarile i completarile ulterioare si se
stabileste prin prezeniul regulament de organizare si functionare (Cap. VII).

Art. 27 (1) Mijloacele din dotare pot fi folosite, In conditiile legii, in caz de legitima
apdrare sau stare de necesitate, pentru apérarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
persoanelor, a avututui public si privat, precum §i pentru oprirea actiunilor violente ale
elementelor turbulente.

(2) Bastonul de cauciuc sau tomfa pot fi folosite atunci cind procedeele de lupti
corp la corp nu au dat rezultatele scontate ori mijloacele de atac ale agresorilor nu pot fi
anihilate In alt mod.

(3) Mijloacele din dotare nu se vor mai folosi daci persoanele vinovate s-au supus
somatiei personalului de paz& ori au incetat acfiunile agresive.

(4) Folosirea mijloacelor din dotare se realizeazi cu respectarea principiilor
necesitdfii, proportionalititii $i gradualitafii, precum si a tuturor conditiilor si limitarilor
prevazute de legislatia In vigoare pentru fiecare categorie de mijloc,

"Art, 28 + Conducerea stabileste, prin proceduri interne, modul de utilizare a
mijloacelor:din dotare, cu respectarea stricti a prevederilor legale, a planurilor de paziigia
instrucfinnilor tehnice aplicabile.

JUDETUL IASI

Anexi In Hotirdrea

Nr. %32.
Anul Luuuz 5' SEP Zﬂzlﬁua

CONSILIUL JUDETEAN IASIK
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CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE PERSONALULUI
Sectiunea a I-a
Personalul de conducere

Art, 29 (1) Conducerea D.J.P.P. IASI. lasi se asigurii de cétre Director.

(2) in perioada in care directorul Directiei Judetene de Pazi si Protectie Iasi nu isi
poate exercita atributiile, conducerea Directiei este asigurati de persoana desemnati prin
decizie a directorului, cu respectarea competentelor si limitelor stabilite prin actul de
desemnare si de legisiatia in vigoare.

Art. 30 Directorul D.J.P.P. IASL. Iasi

Directorul D.J.P. P. Iasi are urmétoarele atributii:

a) organizeaz3, planifica §i conduce Intreaga activitate a Directiei Judefene de Pazi
si Protectie Iasi;

b) asigur dotarea personalului de pazi cu uniforme, insemne distinctive si ecusoane
de identificare;

c) asigurd documentele specifice necesare executfirii §i evidentierii serviciului de
paz#, conform modelelor stabilite In H.G. nr. 301/2012, precum si folosirea acestora;

d) numeste In condittile legii i In limita structurii organizatorice i a statului de
functii aprobate, persoanele care ocup# functii de conducere si coordonare a activitafilor
specifice ciirora le stabileste atributiile prin figa postului;

e) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzétor;

f) asiguri cunoasterea si aplicarea, intocmai, de citre intregul personal, a
prevederilor legale;

g) asigurd respectarea prevederilor legale si a regulamentelor proprii in organizarea
si functionarea pazei, in angajarea, pregatirea si controlul personalului, portul uniformei si
a Insemnelor distinctive, precum §i in dotarea cu mijloace de interventie si apirare
individuala, conform legii;

h) asiguré pregétirea profesionald a personalului;

i) aproba planurile de paza, pentru obiectivele de interes judetean prelnate in paz3;

j) analizeazd periodic activitatea Directiei Judetene de Paza si Protectie Iasi;

k) informeaza operativ prin modalitéfi stabilite, Presedintele Consiliului Judetean
Jasi si a institutiilor abilitate despre evenimentele deosebite ce au avut loc in obiectivele
aflate in pazi,

1) colaboreazi cu alte organe ale statului cu atributii in domeniul pazei si protectiei
bunurilor §i persoanelor;

m) asigurd ordinea interioard, disciplina in rindul salariatilor, avadnd dreptul s
aplice sanctiuni In conditiile legii;

n) are obligatia asigurarii securitatii 5i s&ndtafii lucrdtorilor prgpmasyriggieriioare
la prevenirea riscurilor profesionale, protectia sénatétii si spcuiia{Ea RHCFTOTIRIE AN YASI
o) indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege. Anexi la Hotardrea

o . Nr, 532—-
Art. 31 Seful Serviciului Operativ ot SEP 2035,

Seful Serviciului Operativ are urméitoarele atribufii: Al

a) organizeazi si conduce intreaga activitate a serviciului in scopul indeplinirii in
conditii optime a activitétii specifice;

b) asigurd transmiterea cétre personalul din subordine a dispozitiilor conducerii
institutiei;
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c) organizeazli, planificdi si conduce activitatea de pazi a personalului din
subordine;

d) participi la sedintele de tragere si asigurd mésurile ca acestea sd se desfagoare in
condifii de siguranis;

¢) informeazi de indata directorul institutiei despre toate evenimentele deosebite
Inregistrate in activitatea de pazi si tine evidenta acestora;

1) intreprinde mésuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzétor
sarcinile ce-i revin, si aibd o comportare civilizatd, si respecte regulile de disciplina
stabilite;

g) sesizeazd de indatd directorul institutiei despre cazurile de pierdere, deteriorare,
distrugere sau folosire a armamentuolui din dotare.

h) rispunde de elaborarea si redactarea planurilor pazi pentru obiectivele preluate
In pazi;

i) urmireste ca in planurile de pazi si se prevadd toate punctele favorabile
patrunderii ilegale in obiectiv, amenajirile tehnice necesare gi sistemele de alarmare
fmpotriva efractiei;

1) inainteazi planurile de pazi directorului institufiei in vederea aprobarii acestora;

k) dupi obtinerea aprobdrii, transmite planurile de pazi spre aprobare §i cétre
beneficiarii serviciilor de paza;

) asigurd sirdspunde de actualizarea planurilor de pazi ori de céte ori este nevoie.
Asigurd insugirea prevederilor §i aplicarea acestora de citre personalul din subordine;

m) coordoneazd activitatea de repartizare, Intretinere §i pastrare in conditii de
sigurantd deplind a armamentului $i munitiei din dotarea agentilor de paz §i protectie;

n) verificd echiparea personalului din subordine cu uniforme de serviciu si-insemne
distinctive §i utilizarea corespunzétoare a acestora, in conformitate cu prevederile R.O.F.;

0) intreprinde masuri de instalare si menginere in stare de functionare a aparaturii
de pazi si alarmare si a celorlalte amenajéri destinate serviciului de pazi;

p) mentine legdtura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfagoard
activitatea de pazi, neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune
misurile necesare pentru cresterea eficientei pazei;

Q) organizeazi §i executd confroale tematice si inopinate asupra modului de
indeplinire a atributiilor de serviciu de cétre personalul din subordine;

1) organizeazd sistemul de alarmare a personalului din subordine in cazuori
deosebite;

s) ia toate misurile pentru indeplinirea dispozitiilor primite de la directorul D.J.P.P.
JASL., conducerea beneficiarului sau organele de politie, in limitele competenielor legale
si ale atributiilor stabilite prin contrachil de prestéri servicii.

t) asigurd §i rdspunde de intocmirea planului anual de pregitire profesionali gi de
specialitate a personalului de pazi si a principalelor teme de pregitire;

u) In cadrul sedinfelor de pregétire asigurd cunoasterea armamentului din dotare, a
conditiilor de pistrare i intretinere, precum si a cazurilor de folosire a acestuia;

v) elaboreazi proceduri operationale de lucru privind activitatea de instruire, control
si pregatire profesionala.

w)organizeazd lunar cu aprobarea directorului, instruirea internd periodicd cu
agentii de pazi si protecfie, in baza planului tematic aprobat;

X) organizeazi testarea cunostintelor dobéndite de ¢itre agenBILRTHAZAHN cadrul
sedinfelor de pregitire; CONSILIUL JUDETEANIASI

y) centralizeazi rezultatele testdrilor in vederea acordirii califessv ISP idArsit de
an; Nr. ?)571
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z) intreprinde mésuri de cunoastere a dispunerii sistemului de securitate instituit la
obiectivele preluate in pazd, precum si a modului de interventie In diverse situatii pentru
fiecare caz in parte, atit ziva cit §i noaptea, in functie de specificul obiectivului;

aa) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd directorului
D.J.P.P. TASI. Iasi;

bb) intocmeste i urméreste respectarea intocmai a graficului de control 1a obiective;

cc) intocmeste pontajele pentru sefii de obiective;

dd) verifici pontajele Intocmite de citre sefii de obiective pentru agenfii de pazi si
proteciie din subordine;

ee) asigura cunoagterea armamentului din dotare, a conditiilor de pé#strare si
intrefinere, precum §i a cazurilor de folosire a acestora de céire intregul personal din
subordine;

ffyasigurd elaborarea documentelor necesare privind inarmarea personalului cu
drept de port arma si sesizeazd de indati directorul D.J.P.P. IASI despre cazurile de
pierdere, deteriorare, distrugere sau folosire a armamentului;

gg) analizeazd activitatea serviciului, prezentdnd trimestrial, un raport scris
directorului institutiei.

hh) executdl i alte sarcini de serviciu In baza dispozifiilor primite de la sefii
ierarhici.

JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN 1ASI

Anexa la Hotlirdrea

Nr. ___5’_3__%“__.
A VRTS I I . L\Z:.H.S' SER wzglma _,=_____[
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Sectiunea a 2-a
Personalul de executie

Art. 32 — Seful de obiectiv

Seful de obiectiv are urmitoarele atribufii:

a) asigurd indeplinirea intocmai de citre personalul din subordine a atribufiilor ce-i
revin referitor la paza bunurilor;

b) verificd cunoasterea consemnelor generale si particulare specifice fiecirui post in
parte i a uzului armei, dupd caz;

¢) verifica existenta documentelor specifice serviciului de pazi la obiective, modul
de Intocmire §i completare;

d) ia toate misurile ce se impun pentru indeplinirea dispozitiilor primite pe cale
ierarhici;

e) aduce la cunostinta sefilor ierarhici solicitiirile din partea conducerii beneficiarilor
sau a organelor de politie;

f) repartizeaz agentii de paza si proteciie in posturile de paz3 si Intocmeste graficul
de turd, care trebuie aprobat de cétre seful ierarhic;

g) executd controale tematice §i inopinate asupra modului de indeplinire a
atributiilor de serviciu de cétre personalul din subordine, aprobate de catre seful ierarhic;

h) intocmeste graficul de lucru pentru sefii de turdi din subordine;

i) intocmeste pontajul lunar al agentilor de pazd si sefilor de turd din subordine §i-1
predd sefului serviciului operativ pentru verificare urménd s#-1 predea compartimemtului
resurse umane — administrativ pdnd pe data de 5 a fiecérei luni;

j) ia masuri pentru inlocuirea agentilor de paza si protectie bolnavi, Invoiti sau care
absenteazd, modificand ori de céte ori este necesar planificarea in serviciu;

k) raspunde de integritatea si pdstrarea materialelor precum §i a mijloacelor din
dotare, inclusiv a armamentului daca este cazul, impunéind agentilor de pazd folosirea lor
rafionald si optima conform legii;

D) ia in primire obiectivul de la beneficiar, conform contractului de prestari servicii
si a planului de pazé pe bazi de proces verbal;

m) asigurdi cunoagterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeazi activitatea de pazé, regulile de conviefuire sociala,
integritatea corporald a personalului si respectarea normelor de protectia muncii;

n) urmareste si asigurd activitatea de predare — primire a armamentului i munitiei,
portul si folosirea acestora in timpul serviciului precum si intretinerea si asigurarea deplinei
lor securititi, tine evidenta armamentului §i a munitiei din dotarea sefilor de turd §i a
agentilor de pazi si protectie aflaii in subordine;

o) propune sefului ierarhic misuri pentru perfectionarea continui a activititii de
paza;

p) face propuneri pentru intocmirea programului de pregétire profesionald specifici
a agentilor de pazi si protectie conform prevederilor legale;

q) indeplineste si alte sarcini trasate de citre conducerea unitafii, sub rezerva
legalitatii acestora.

Ocuparea posturilor de sef de obiectiv se face prin concurs sau examen cu

respectarea prevederilor legale aphcabﬂe personalului contraetu&l—dm—see%eﬁﬂ—baﬁet&r—s‘a——
ale HG'nr. 1336/2022, cu modificirile si completarile ulteria JUDEIUL 1A

A ONSILIUL JUDETEAN IASI
Anexs la Hotdrdrea

Nr. 332-
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Art. 33 — Seful de turd

Persoanele care ocupd acest post trebuie si fie atestate profesional de citre
Inspectoratul de Polifie Judefean in conformitate cu prevederile Legii nr. 333/2003
(republicat®)® si a Normelor metodologice adoptate prin H.G. nr. 301/20127, cu
modificarile i completérile ulterioare.

Seful de turd are urmétoarele atributii:

Pe langi obligatiile previzute pentru agentii de pazi si protectie, rispunde de modul
de organizare si desfasurare a serviciului de pazi la obiectivele pe care le are in primire,
pe tura iIn care este repartizat, avind urmétoarele atributii specifice:

a) asigurd indeplinirea Intocmai de cétre personalul din subordine a atribufiilor ce-i
revin referitor la paza bunurilor;

b) verificd cunoagterea consemnelor generale si particulare specifice fiecirui post in
parte $i a uzului armei, dupi caz; .

¢) urméreste respectarea consemnului general si particular de cétre agentii de pazi
si protectie aflati in subordine;

d) controleazi executarea serviciului de c#tre agenfii de pazi si protectie,
acordindu-le sprijin in rezolvarea unor situafii care se ivesc n activitatea acestora;

e) verificd in timpul executirii serviciului starea tehnici i functionarea mijloacelor
tehnice de pazi, a sistemelor de alarmare impotriva efractiei, iar atunci cand constati
nereguli, informeaz# despre acestea, seful ierarhic;

f) verificd existenta documentelor specifice serviciniui la obiective, modul de
intocmire i completare;

g) aduce la cunostinta sefilor ierarhici solicitirile din partea conducerii
beneficiarilor sau a organelor de politie;

h) repartizeazi agentilor de pazi si protectie echipament de protectie si celelalte
materiale, precum §i documentele necesare executdrii serviciului de pazi si urméreste ca
uniforma s# fie folositd corespunzitor §i numai in timpul efectudrii serviciului;

i) coopereazi cu organele de politie si acordd sprijin 1n executarea atributiunilor de
serviciu a acestora, la cerere;

j) ia mi3suri pentru inlocuirea agentilor de pazé i protectie bolnavi, invoiti sau care
absenteaza, iar In situatiile In care acest lucru nu se poate indeplini, Inlocuieste in serviciu
pe agentul care absenteaza, in limitele competentei, calificarii i conditiilor legale;

k) rispunde de integritatea i pastrarea materialelor precum i a mijloacelor din
dotare, inclusiv a armamentului daci este cazul, impunénd agentilor de pazi folosirea lor
rationald si optimé conform legii;

I) asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeazi activitatea de. pazi, regulile de convietuire socialg,
integritatea corporald a personalului §i respectarea normelor de protectia muncii;

m) instiinfeazi de indat3 sefii ierarhici cu privire la problemele personale i sociale
ale agentilor de paz3 si protectie, in acest sens intocmind o notd informativa;

n) urmareste si asigurd activitatea de predare — primire a armamentului $i munitied,
portul si folosirea acestora In timpul serviciului precum §i intrefinerea si asigurarea deplinei
lor securitii, {ine evidenta armamentului si a munitiei din dotarea agentilor de pazi si
protectie aflafi in subordine;

« — ..0) introduce In post si instruieste agentii de paza §i protectie care efectueazi pentru
prima oar4 serviciul In acel post §i asista atunci cand este necesarygpEiogasi predarea

postului de pazi; CONSILIUL JUDETEAN IASL
Anex# Ia Hotdrdrea
6 Lg. 333/2003: art. 35 si art. 36 N 35T

7H.G. 301/2012: art, 44
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p) propune sefilor ierarhici masuri pentru perfectionarea activititii de paza,
Ocuparea posturilor de sef de turd se face prin concurs sau examen cu respectarea
prevederilor din HG nr. 1336/2022.

Art. 34 — Agent de paza si protectie.

Agentul de pazi si protectie este obligat s3 cunoasci si s respecte indatoririle ce-1
revin, fiind direct rispunzator pentru paza gi integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor
incredintate.

In timpul serviciului, agentul de pazi si protectie este obligat:

a) si cunoasci locurile gi punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a
preveni producerea oricéror fapte de naturd si aduc# prejudicii unitafilor pazite;

b) s pizeascd obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de pazi si s
asigure integritatea acestora;

c) si permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementérile legale si
cu dispozitiile interne;

d) s& opreascd si si legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii ¢ an
sdvarsit infractiuni ori alte fapte ilicite in obiectivul pézit, pe cele care incalcd normele
interne stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, si prind si
sa prezinte politiei pe faptuitor, si opreascs si sd predea politiei bunurile ori valoriie care
fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, luind mé#suri pentru conservarea ori paza
lor, intocmind totodatd un proces-verbal pentru luarea acestor masuri. Procesul-verbal
astfel intocmit constituie act de sesizare a organelor de urmdrire penald;

e) s3 Incunostinteze de indatd seful sdu ierarhic §i conducerea unitifii beneficiare
despre producerea oricdrui eveniment in timpul executdirii serviciului §i despre mésurile
luate;

f) in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apd, combustibili
ori de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte fmprejurari care
sunt de naturd si produci pagube, si aducd de indat# la cunogtinté celor In drept asemenea
evenimente §i s& ia primele mésuri pentru limitarea consecinjelor evenimentului;

g) in caz de incendii, sé ia imediat masuri de stingere §i de salvare a persoanelor, a
bunurilor si a valorilor, si sesizeze pompierii si sd anunte conducerea unititii gi politia;

h) sd ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacnare a bunurilor si a
valorilor in caz de dezastre;

i) s4 sesizeze politia In legaturd cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul
unitdfii si sd-gi dea concursul ori de cate ori este solicitat de citre organele de urmdrire
penald sau de organele de politie;

j) sé pistreze secretul de stat si cel de servicin, ddc3, prin natura atributiilor, are
acces la asemenea date §i informatii;

k) sd poarte numai in timpul serviciulyi mijloacele de apé#rare, de protectie si
armamentul cu care este dotat gi sd facd uz de arm# numai in cazurile si in condifiile
prevazute de lege; '

) sd poarte uniforma si nsemnele distinctive mimai in timpul serviciului, cu
exceptia locurilor de munc# unde se impune o altd finuta;

m) sd nu se prezinte la servicin sub influenta bauturilor alcoolice si nici sd nu
consume astfel de bauturi in timpul serviciului;

A

n)'sd nu absenteze fird motive temeinice si fird s 31 I cerea

unitatii'despre aceastas™ ”

. o e o CONSILIUL JUDETEAN IASI
0) si execute fritocmai dispozitiile sefilor ierarhici, culexceptia gelor ufdiknglegale,
si s& fie respectuos in raporturile de serviciu; N 229
T,
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p) sd execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite,
precum §i orice alte sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de pazi;
q) si respecte consemnul general si particular al postului.®

Sectiunea Il
Atributii ale compartimentelor /functiilor suport

Art, 35. Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Achizitii Publice,
Secretariat si Administrativ

1. Obiectivele compartimentului

1.1. Obiectivul gemeral: Asigurarea suportului de resurse umane, salarizare,
administrativ, logistic si informational necesar finction#rii institutiei.

1.2. Obiective specifice:

a) Gestiunea complet a carierei §i salarizirii personalului contractual;

b) Protejarea angajatilor, prevenirea accidentelor si asigurarea conformitatii legale
pe linie de securitate si sdndtate in munca;

¢) Derularea legalé si transparenti a tuturor achizitiilor de bunuri, servicii si lucriri;

d) Asigurarea managementului documentelor, registraturii §i circuitului
informational la nivelul intregii institutii;

€) Administrarea patrimoniului institufiei, a parcului auto, a depozitului de
echipamente/armament si a arhivei institugiei.

2. Atributii in domeniul resurselor umane si salarizérii

a) Intocmirea §i actualizarea Organigramei, Statului de functii, Regulamentului de
organizare §i functionare si a Regulamentului intern;

b) fundamentarea cheltuielilor de personal pentru alocarea fondurilor necesare in
bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;

¢) intocmirea, completarea i transmiterea Registrului General de Evidenti al
Salariatilor, In format electronic, la Inspectoratul Teritorial de Munci;

d) gestionarea dosarele de personal;

e) organizarea concursurilor de angajare sau de promovare;

f) intocmirea contractelor individuale de munci §i a actelor aditionale la acestea si
urmdrirea respectarii lor;

g) centralizarea lunari a pontajelor salariatilor, calcularea salasiilor, sporurilor,
concediilor medicale si altor drepturi cuvenite;

h) organizarea programdrii concediilor de odihni a salariatilor in luna decembrie a
fiec#irui an pentru anul urmétor;

1) monitorizarea valabilitdtii atestatelor profesionale ale agentilor (Legea nr.
333/2003) si planificarea controalelor de medicina muncii si a evaludrilor psihologice
pentru personalul cu drept de port-armi;

j) eliberarea de adeverinte solicitate de personalul din cadrul institutiei privind
incadrarea in munc#, veniturile realizate, imprumuturi, giranti eic., eliberarea si tinerea
evidentei legitimatiilor de serviciu §i a ecusoanelor salariatilor;

k) eliberarea, la cerere, de adeverinte privind veniturile obtinute si de completare a
vechimii In munci solicitate de fosti salariati si confirmé autenticitatea copiilor cu a actelor
originale;:... ~ .-~ - JUDETUL IASI

1) pregatirea deciziilor interne ale Directorului si nZANAEEILIEPREREAN %ﬁﬁl
suport juridici pentru obtinerea consultanfei/avizului juridic, dupaeaza lﬂg‘;‘iﬁm
Nr.

?  Legea333/2003 art. 46
g L 7SS,
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3. Atributii in domeniul achizitiilor publice

a) intreprinderea demersurilor necesare pentrn inregistrarea/ reinnoirea /recuperarea
inregistririi autoritatii contractante in SEAP/SICAP sau recuperarea certificatului digital,
daci este cazul;

b) elaborarea si, dupi caz, actualizarea, pe baza necesititilor fransmise de celelaite
compartimente ale autoriti{ii contractante, a programului anual al achizitiilor publice si,
daci este cazul, strategia anuald de achizitii;

¢) elaborarea sau, dupd caz, coordonarea activitifii de elaborare a documentatiei de
atribuire si a strategiei de contractare, In cazul organizirii unvi concurs de solufii, a
documentatiei de concurs si a strategiei de contractare, pe baza necesitétilor fransmise de
compartimentele de specialitate;

d) Indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
previzute de legislatia In vigoare in domeniul achizitiilor publice;

¢} aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

f) realizarea achizitiilor directe;

g) constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

h) tinerea evidentei achizitiilor directe de produse, servicii si lucréri, ca anexi la
programul anual al achizitiilor publice.

4. Atributii in domeniul secretariatului

a) asigurarea activititii de registraturd generald: primirea g§i Inregistrarea
corespondentei Tn Registrul de intrare-iegire, distribuirea corespondentei oficiale cdfre
conducere si cétre celelalte compartimente, dupé caz;

b) gestionarea agendei Directorului, programarea audientelor si asigurarea primirii
vizitatorilor.

¢) redactarea, tehnoredactarea §i expedierea adreselor, notelor justificative si
raspunsurilor oficiale emise de institutie cétre Consiliul Judetean, 1.P.J., I.T.M. sau alte
entitati.

d) primirea, Inregistrarea §i urmérirea solutiondrii petitiilor cetéitenilor si a
solicitarilor formulate in baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public.

5. Atributii in domeniul administrativ si logistica

a) adminisfrarea cladirii sedinlui social al D.J.P.P, IAS], asigurarea utilitétilor, a
curdteniel, reparafiilor curente si a pazei sediului propriu;

b) gestionarea depozitului/magaziei centrale: receptionarea bunurile achizitionate,
evidenta stocurilor si distribuizea de materiale, uniforme si bonuri de carburant auto pe
bazi de bon de consum,;

¢) organizarea §i coordonarea activititii de SSM (Secuntate si Sénitate in Munci)
s SU (Situatii de Urgenta/PSI}, efectuarea instructajelor la angajare i gestionarea figelor
individuale de protectia muncii.

d) organizarea managementului parcului auto (masinile de interventie): verificarea
foilor de parcurs, a consumului de carburant, efectuarea programérilor la ITP/revizii si
dotarea vehiculelor cu truse medicale i extinctoare valabile.

e) gestionarea camerei de arme §i munifii a institufiei, evidentierea strictd a
intririlor/iesirilor armamentului din dotarea agentilor de pazi si protectie cénd este cazul;

f) organizarea §i gestionarea arhivei institutiei: clasarea, inventarierea gi péstrarea

documentelor administrative conform nomenclatorului arhiyistic aprokabETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN TASL

Anexi 1a Hotafirea
Nr. ?.) 3 L
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Art. 36 Functia suport financiar-contabilitate-buget
1. Obiectivele functiei suport financiar-contabile-buget
1.1 Obiectiv general: Asigurarea managementului financiar, contabil si bugetar
al institutiei. Activitatea financiar-contabili-bugetara In cadrul institufiei poate fi asigurats
prin personal de specialitate incadrat potrivit legii sau, dupa caz, prin contractarea unor
servicii de specialitate de la un prestator extern, In conditiile legii, In functie de necesititile
institutiei, volumul si complexitatea activititilor, precum si de resursele disponibile.
1.2 Obiective specifice:
a) gestionarea corectd §i transparentd a fondurilor publice;
b) intocmirea i urmérirea executiei bugetare;
¢) asigurarea evidentei contabile conform legislatiei in vigoare;
d) sprijinirea conducerii in fundamentarea deciziilor financiare.
2. Atributiile functiei suport financiar-contabile-buget
ﬁj Functia suport financiar-contabilitate-buget are urmétoarele atributii:
(. a) elaborarea si fundamentarea proiectului de Buget de Venituri si Cheltuieli al
Directiei Judetene de Pazi si Protectie Jasi pe care il supune spre avizare Directorului si
spre aprobare Consiliului Judetean Iagi;

b) transmiterea Bugetul de Venituri si Cheltuieli initial in aplicatia Forexebug sau
ori de céte ori bugetul este rectificat, in vederea intocmirii angajamentelor si receptiilor
pentru efectuarea platilor;

¢) intocmirea notelor de fundamentare pentru efectuarea de virfri de credite sau
rectificari de buget;

d) informarea lunard a conducerii Directiei Judeiene de Pazi si Protecfie Iasi cu
privire la sitnatia economico-financiard inregistrati;

e) intocmirea balantei lunare de verificare, a darii de seam contabile trimestriale gi
a contului anval de executie cu anexele previzute de Ministerul Finantelor Publice si a
formularelor din sfera raportirii situatiilor financiare ale Sistemului National de Raportare
FOREXEBUG;

f) organizarea evidentei contabile a creantelor, emiterea documentelor legale de
incasare la termenele previzute In actele care au generat creaniele in cauzi si urméirirea
incasirii acestora, inclusiv a majorarilor si penalitétilor legale de intirziere;

g) organizarea evidentei creditelor bugetare si de angajament;JUDETUL IASI

h) organizarea inventarierii patrimoniului, stabiliref GNEHHIISIORIASHS S
inregistrarea acestora in contabilitatea institutiei; Anexd Ia Hotirdrea

i) Intocmirea ¢i transmiterea declaratiile lunare nominale D 17%; ___3__3.2_/_._

j) intocmirea facturilor aferente serviciilor prestate; jast__ &&M AL —

k) colaborarea cu organele de control pe timpul efectudrii controlului economico-
financiar gi de gestiune;

1) asigurarea Intocmirii programului de investitii in vederea utilizarii cu eficientd a
fondurilor proprii ale institutiei;

m) asigurare repartizérii creditelor bugetare aprobate pe capitole, titluri, articole i
alineate de cheltuieli;

n) intocmirea lunaréd a executiei bugetare urmérind incadrarea in bugetul aprobat;
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o) intocmirea Iunard §i transmiterea la Consiliul Judefean lasi a situatiei privind

monitorizarea cheltuielilor de personal, espectiv anexa nr. 2, si 2B;

p) tinerea evideniei creditelor alocate pentru efectuarea cheltuielilor aprobate prin
buget, pe titluri, articole si alineate in cadrul fiecirui subcapitol sau capitol al bugetului
aprobat;

q) tinerea evidentei angajamentelor bugetare si legale, respectiv a sumelor rezervate
in vederea efectudrii unor cheltuieli bugetare, in limita creditelor bugetare aprobate;

3. Modalitatea de realizare a activititilor financiar-contabile

La data adoptirii prezentului Regulament, activititile specifice functiei suport
financiar-contabile si bugetare se realizeazd prin servicii externalizate, in baza unui
contract de prestéri servicii Incheiat cu un operator economic specializat, selectat conform
legislatiei privind achizitiile publice. Prestatorul executi activitiiile prevazute in contract
si in prezentul regulament, in limitele competeniclor sale legale, fird a fi transferate
acestuia atributiile si raspunderile care, potrivit legii, revin conducitorului institufiei sau
altor persoane desemnate potrivit legii.

Monitorizarea §i urmérirea modului de executare a contractului de prestari servicii
financiar-contabile-buget se realizeazi de citre persoana desemnat# in acest scop prin
decizie a conducitorului institutiei, in conformitate cu prevederile contractuale §i cu
procedura internd aplicabild. Persoana desemnati verifica indeplinirea obligatiilor asumate
de prestator, respectarea conditiilor contractuale, existenta si conformitatea documentelor
justificative, precum si realizarea serviciilor contractate.

Art. 37 Functia suport juridici

1. Obiectivele functiei suport juridice

1.1 Obiectiv general: Asigurarea suportului juridic necesar function#rii Directiel
Judetene de Pazi si Protectie Iasi.

Activitatea juridicd in cadrul institufiei poate fi asiguratd prin personal de
specialitate incadrat potrivit legii sau, dupd caz, prin contractarea unor servicii de
specialitate de la un prestator extern, In conditiile legii, in functie de necesitétile institutiei,
volumul §i complexitatea activitatilor, precum si de resursele disponibile. Contractarea
serviciilor juridice se va realiza pe doua paliere: asistentd juridicd permanenti si asistentd
juridica specifica instantelor de judecat, la nevoie.

1.2 Obiective specifice:

a) verificarea din punct de vedere juridic a actelor administrative §i a altor
documente ale institutiei, in vederea asigurérii legalitétii acestora;

b) verificarea conformitétii juridice a contractelor, deciziilor i procedurilor interne;

c) reprezentarea institufiei In fata instantelor judec#toresti si a altor autoritifi in
limitele mandatului acordat; '

d) aS1gt.1rar:aa consui?antc?l §ur1d’1ce %nteme; o T JUDETULIAST
‘¢)-monitorizarea legislatiei aplicabile domeniului pazei §OMSRIMEITUDETEAN IASI
Anexi la Hotarfirea

Nr.__ 9DT-
Anul rum 2 3 SEP 2078
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2. Atributiile generale:

a) acordd consultafii si puncte de vedere juridice privind activitatea curenti a
D.J.P.P. TASI, organizarea institutiei, exercitarea competentelor, raporturile juridice cu
autoritéti publice, beneficiari, furnizori, salariati, persoane fizice si persoane juridice;

b) analizeazd legislatia aplicabild domeniului de activitate al D.J.P.P. TIASI si
semnaleazd conducerii modificdrile normative care pot afecta organizarea sau functionarea
institufiei;

¢) identifica riscurile juridice relevante pentru activititile analizate si formuleaz,
dupi caz, solutii de prevenire, reducere sau remediere a acestora;

d) verific, la solicitarea D.J.P.P. IASI, legalitatea proiectelor de decizii, dispozitii,
regulamente, proceduri, instructiuni, acte interne, protocoale, conventii, contracte, acte
adifionale, notificéri si alte documente juridice;

e) redacteazi sau revizuieste proiecte de acte juridice, contracte, acte aditionale,
notificiri, somatii, rdspunsuri, puncte de vedere, note juridice, intAmpindri, cereri,
concluzii, ap#réri gi alte inscrisuri specifice profesiei;

f) acordd asistenti juridici la elaborarea, modificarea §i actualizarea Regulamentului
de organizare $i funcfionare, Regulamentului intern si procedurilor documentate ale
D.J.P.P. IAS], fard a prelua responsabilitatea managerialad pentru aprobarea, implementarea
si monitorizarea acestora;

g) analizeazi conformitatea proiectelor de achizitie si a documentelor contractuale,
in limita mandatului, fird a exercita atributii de achizitii publice, control financiar preventiv
propriu, contabilitate, ordonanfare sau plats, dacd aceste atribufii nu sunt legal i expres
conferite unei persoane din cadrul institutiei;

h) participd, Ia invitatia D.J.P.P. IAS], la sedinte, grupuri de lucru, negocieri si
intalniri cu caracter juridic, in calitate de consultant sau reprezentant conventional, dupa
caz;

i) formuleazd observatii juridice asupra proiectelor de rispuns la solicitfirile
organelor de control, auditorilor, autoritifilor administrative si altor institutii publice;

]) sprijind instituiia in implementarea masurilor dispuse prin rapoarte de audit, acte
de control sau alte documente de evaluare, prin redactarea documentelor juridice necesare
si formularea de solutii juridice, fard a substitui responsabilitiifile conducerii sau ale
compartimentelor D.J.P.P. IASI.

3. Atributii privind activitatea contencioasi si reprezentarea
de asistenf# juridica ce va fi incheiat cu avocat tert prestator, prin raportare la fiecare speji
ce va implica o asemenea activitate, la nevoie, in limitele legale ale profesiei de avocat.

Dac# institufia va avea asiguratd aceastd activitate prin jurist angajat, limitele
mandatului vor fi definite prin figa postului si In limitele legale ale profesiei de consilier
juridic.

4. Atributii privind activitatea contractuali

a) analizeazd proiectele de contracte $i acte adifionale transmise de D.J.P.P. IASI si
formuleazi observatii juridice asupra obiectului, duratei, valorii, termenelor, obligatiilor
partilor, garantiilor, penalitétitor, incetdrii, rispunderii si solutionérii litigiilor;

b) verificd existenta unor riscuxi de neclaritate Intre obiective, activititi, cantitafi,
posturi, prestatii, termene sau alte elemente contractuale;

¢) formuleazi propuneri pentru corelarea contractelor cu legistattaapligbila si cu
documentele care au stat la baza achizifiei; CONSILIUL JUDETEAN IAST
Anexa la Hotardrea

Nr. ___?2.2_2:_

Anul I;u?n _5_§_E£ Zmﬁm —
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d) analizeazi juridic necesitatea si oportunitatea actelor aditionale, fir a substitui
findamentarea tehnic3, economici sau bugetari care trebuie elaborati de compartimentele
competente;

e) verifica, la solicitarea D.J.P.P, TASI, daci modificirile propuse afecteazi
obiectul, valoarea, durata, cantititile, conditiile de executare sau echilibrul contractual;

f) redacteaza notificari privind intarzieri, neexecutiri, executiri necorespunzitoare,
aplicarea penalititilor, remedierea neconformitatilor §i incetarea raporturilor contractuale;

g) participd la conciliere, negociere sau alte demersuri precontencioase, in limitele
mandatului acordat;

h) formuleazi recomandari privind organizarea dosarului contractual si corelarea
documentelor juridice, tehnice, administrative si financiar-contabile.

5. Atributii privind procedurile si misurile de audit

a) acordd asistenfd juridici la elaborarea procedurilor privind solicitarea,
monitorizarea, verificarea si receptia serviciilor externalizate;

b) acordd asistenti juridicd la revizuirea procedurilor privind gestionarea
contractelor, actelor aditionale, documentelor justificative si circuitului documentar;

~ ¢) formuleazi propuneri de planuri de mésuri pentru implementarea recomandérilor
de'andit’ care au continiit juridic;

d) analizeaz& conformitatea proiectelor de proceduri cu legislatia aplicabild si cu
actele de organizare si functionare ale D.J.P.P. IASI;

e) formuleazi puncte de vedere scrise asupra problemelor juridice identificate in
cadrul misiunilor dé-audit saii control;

f) informeaza D.J.P.P. IASI asupra riscurilor juridice rezultate din mentinerea unor
practici administrative neformalizate sau bazate pe acte administrative vechi, neactualizate
ori lipsite de caracter normativ;

g) participd, la solicitarea D.J.P.P. IASI, la instruiri interne cu privire la aplicarea
procedurilor juridice, circuitul documentelor §i responsabilititile personalului.

6. Modalitatea de realizare a activititilor juridice

La data adoptirii prezentului Regulament, activitafile specifice functiei suport
juridice sunt externalizate i se realizeazd prin prestarea de servicii juridice, in baza unui
confract de asistentd juridicd incheiat cu un cabinet de avocaturs, selectat conform
legislatiei privind achizitiile publice.

Prestatorul indeplineste atributiile previzute Ia alin. {2)-(5), in limitele si condifiile
stabilite prin contractul de prestéri servicii.

Contractul de asisten{d juridic# stabileste in mod clar obiectul, limitele, durata,
onorariul, modalitatea de solicitare, raportarea, documentele justificative, verificarea,
receptia, incetarea si obligatiile privind continuitatea.

Monitorizarea si urmirirea modului de executare a contractului de asistentd
juridicd se realizeazi de citre persoana desemnatd in acest scop prin decizie a
conducitorului institufiei, in conformitate cu prevederile contractuale si cu procedura
internd aplicabild. Persoana desemnatd verificA indeplinirea obligatiilor asumate de
prestator, respectarea condifiilor contractuale, existenta si conformitatea documentelor
justificative, precum si realizarea serviciilor solicitate, firi a-interfera cu activitatea

. o s . FUDETUL IASI
profesionald si independenta avocatului. CONSILIUL JUDETEAN IASI

Anex3 Ia Hotdrfirea

A
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CAPITOLUL VH
DESCRIEREA UNIFORMEI
SECTIUNEA a J-a
Stabilirea si descrierea uniformei de serviciu

Dispozitii generale

Art. 38 Agentii de pazi si protectie executd serviciul echipati cu uniforma aprobati
si asiguratd de conducerea institutiei, in raport cu specificul activitdtilor desfasurate si cu
conditiile atmosferice.

Art. 39 Sefii de turd si sefii de obiectiv executd serviciul in uniformé sau dupi caz
in {inutd civild In functie de specificul activitatilor, de natura misiunii §i de dispozitiile
conducerii Directiei.

Art. 40 Conducerea Directiei Judefene de Paza si Protectie Iasi asigurd controlul
uniformei agentilor de pazi si protectie pentru a nu folosi In serviciu alte articole
vestimentare decét cele aprobate prin prezentul regulament.

Art. 41 Uniforma de serviciu se compune din:

1) Coifurd: sapcd, caciula.

JUDETUL JASI
2) Imbricaminte: scurtd de vént, scurts de i , EROE IR AR ST EA A RLE
lungd, camagi cu maneci scurta, Anexa 1a Holirdrea
3) Incilfiiminte: pantofi, bocanci. N 3L

4) Echipament divers: cravati, centurd.
5) Insemne distinctive: emblem3 manecs, emb
Art. 42 Descrierea uniformei de serviciu:

1. SAPCA — este confectionatd din tercot impermeabilizat de culoare neagri, si se
compune din calotd de formd ovald, cozoroc §i emblema coifurd aplicati pe partea frontala.
Cozorocul este confectionat din material fond care Imbracd o Intdriturd preformatid din
material plastic, cu marginile colfurilor ugor rotunjite si curbate spre interior. La interior
sapca este ciptusitd cu material antiperspirant.

2. CACIULA - este confecfionati din material impermeabil de culoare neagr3,
previizutd cu doud clape din bland naturald de culoare neagra. Clapa din fati este pufin
rotunjitd iar cea din spate formeazi doud urechi laterale, previzute cu doi nasturi i o
bentita pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub birbie. La mijlocul clapei din
fatd se aplicd emblema coifurd. Ciciula este captusiti cu fesfiturd din celofibrd In amestec
cu fibre poliamidice sau poliesterice, asortati la culoarea calotei sau blana naturalg,

3. PANTALONI- sunt confectionafi din stofi de culoare neagra. Au croiala dreapt,
fird mangetd, lungimea poate ajunge péani la partea superioari a tocului incaltdmintei, iar
lirgimea ei este Intre 210-250 mm in raport cu talia. Pantalonii sunt prevazuti cu dona
buzunare laterale si un buzunar la spate, inchis cu clapd si cu nasture. Pantalonii se
confectioneazi cu betelie obignuitd §i sunt previzuti pe langi gaicile obisnuite si cu patru
géici lungi de 70 mm i late de 20 mm, prinse in partea superioari prin cusitura beteliei,
iar In partea inferioars prinse cu nasture de format mic, astfel incét pantalonii s permit3 si
portul centurii a cérei lafime este de 50 mm.

4. SCURTA DE VANT — este confectionati din tercot impermeabilizat sau fis de
culoare neagra si este simplu matlasatd (infr-un singur strat). Se poartd deschisi la gét,
puténd i purtatd §i inchisa datoritd croiului cu revere rasfrinte; se incheie cu fermoar pe

75, SEP 1005,

" "interior si la pafru nasturi (capse) pe exterior. in partea de jos si la méaneci este previzuti

cu elastic. Scurta de vant este prevdzuti cu epoleti si doud buzunare oblice ascunse, care
se incheie cu fermoar. Pe interior, in partea dreaptd, este previzutd cu un buzunar care se
incheie cu un nasture. Pe cusétura de deasupra buzunarului oblic, in partea stdng, se aplicé
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o bentitd din acelasi material, latd de 30 mm, cusutd in exterior gi prinsi cu nasture (caps#)
in interior, pe care se aplicd ecusonul de identificare. Spatele este confectionat din trei parti,
una in partea de sus si doud in partea de jos, prevazute cu pense. Lungimea trebuie si
depigeascd talia cu 100-200 mm. Pe interior scurta de vént este cdptusitd cu serge la
culoare. Pe méneca stingi, la jumatatea distantei dintre umdr si cot, se aplicd emblema de
maneci.

5. SCURTA DE IARNA — este confecfionati din tercot impermeabilizat sau fis de
culoare neagrd $i este dublu matlasatd. Modelul este tip sport, se Incheie cu fermoar in
interior §i cu nasturi (capse) In exterior, are guler pe gat. Scurta de iarna este prevazuta cu
epoleti iar in lateral (stdnga-dreapta), in partea de jos, sunt dispuse doud buzunare aplicate,
drepte, cu clape care se incheie cu nasturi (capse). in partea de sus (stdnga-dreapta) va fi
prevazutd cu buzunare drepte cu clape care se inchid cu nasturi (capse). Pe clapa
buzunarului de sus din partea stinga este prevézuti o bentitd din acelagi material (100 mm
lungime si 30 mm l&fime) cusutd in partea dinspre umaér si prinsa cu un nasture (capsa) In
partea interioard pe care se aplicd ecusonul. Lirgimea scurtei de iarnd se stabileste in raport
cu talia, acoperind in intregime bazinul. Pe méneca stangi, la jumétatea distantei dintre
umdr si cot, se aplici emblema de méneca.

6. CAMASA CU MANECA LUNGA - este confectionatd din pinza, poplin sau
tercot de culoare bleu ciel si are croiala clasici, fiind previzuti cu un buzunar simplu pe
partea stang#, Materialul utilizat la confectionare trebuie s& aibd In compozitia sa 60— 70%
bumbac. .

7. CAMASA MANECA SCURTA - este confectionati din panz3, poplin sau tercot
de culoare bleu ciel, inchisi la gat si Incheiatd In cinci nasturi; este previzutd cu epoleti si
in partea superioari are doud buzunare cu burduf'si clape care se incheie cu céite un nasture
de format mic.Gulerele si mansetele minecilor sunt confectionate din material de culoare
bleumarin. Materialul utilizat la confectionare trebuie sd aiba in compozitia sa 60 — 70%
bumbac.

8. PANTOFI - sunt confectionati din piele cu grosimea de 1,4-1,6 mam, de culoare
neagri, previzuti cu bombeuri, cu talpi si tocuri rezistente Ia flexibilitate, aderentd ridicata
si folosintd indelungatd, interior antiperspirant, antibacterian gi antimicrobian, se incheie
cu gireturi textile.

9. BOCANCI - sunt confectionati din piele hidrofobizati cu grosimea de 1,8-2 mm,
de culoare neagra, cu talpd §i tocuri din cauciuc, previzute cu bombeuri si carfimb mediu,
se incheie cu siret, cu interior antiperspirant, antibacterian §i antimicrobian.

10. CRAVATA - este confectionata din tesiturd poliesterica tip maitase, este de
culoare neagra.

11. CENTURA - este confectionata din piele sau tesiturd tip Cordura de culoare
neagri cu grosimea de 3-4 mm, are lafimea de 50 mm §i se incheie cu cataram# din metal
sau plastic. 5

12. EMBLEMA MANECA - este confecfionati din fibre poliesterice pe fond de
culoare bleu, avand in partea superioard inscriptia “DIRECTIA JUDETEANA”, la mijloc
culorile drapelului de stat al Roméniei, agezate in pozrgle orizontald iar in partea inferioarad
inscriptia “PAZA SI PROTECTIE” sub care se inscrie denumirea judefului adica “IASI”.
Se poarta pe braful stang de cétre tot personalul cu drept de uniforma.

13. EMBLEMA COIFURA — este confectionatd din fibre poliesterice pe fond de

culoare galbend, in forma de rozeté circulara cu diametrul d 40 mm, foeadraff giyn tand
de frunze de stejar. in centrul siu emblema are un triunghi euhlmmmﬂmmm
si latura de 35 mm, in culorile drapelului de stat al Roméniei §i aradsmpricietisigarelief
inscriptia D.J.P.P. IASL. Ne. 332

At Luusz 5. SER Zgga
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SECTIUNEA a 2-a
Stabilirea si descrierea uniformei operative/ interventie sau de protectie

Art. 43 - Uniforma utilizatd pentru activitatile operative/interventie este compusa
din:

- Combinezon de culoare neagri, inscripfionat pe spate cu litere reflectorizante: In
partea de sus: “Directia Judefeand” iar dedesubt “de Pazi i Protectie lasi”.

- vesta tactici de culoare neagri, previzuti cu Insemne pe partea stinga sus, astfel:
ecuson confectionat din fibre poliesterice pe fond de culoare blen, avind in partea
superioard inscriptia “DIRECTIA JUDETEANA”, la mijloc culorile drapelului de stat al
Roméniei, agezate in pozifie orizontald, iar in partea inferioard inscripfia “PAZA §I
PROTECTIE” sub care se inscrie denumirea judetului adica “IASI”;

- centura tactica,

Art, 44 Echipamentul de protectie se compune din:

- cizme din cauciuc de culoare neagri;

- pelerine ploaie din PVC, de culoare bleumarin, inscriptionate pe spate cu litere
reflectorizante: In partea de sus: “Directia Judefeans” iar dedesubt “de Paza i Protectie
Tast™.

Art, 45 Echipamentul specific este compus din:

- veste (hamuri) reflectorizante inscriptionate cu litere reflectorizante ”D.J.P.P.
TIASI”.

Art. 46 Uniforma de serviciu se acorda cu titlu gratuit intregului personal al
institutiei.

Art. 47 Componenta uniformei de serviciu si a echipamentului de protectie poate fi
adaptatd In functie de necesitafile operative si conditiile de desfasurare a activititii, prin
decizie a directorului D.J.P.P, IASI cu respectarea normelor de echipare aprobate si fira
modificarea prevederilor prezentului regulament.

Art. 48 In functie de necesititile operative, conditiile de desfasurare a activititii si
in limita fondurilor aprobate institutia poate asigura i alte articole de echipament necesare
personalului, cu respectarea prevederilor legale si a normelor de echipare aplicabile.

TUDETUL JASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI

Anexi Ia fotardres
v L

25 SER O,

vAnal

»
s
-
LY
oy
144
-
0
o+
Yy
P

Pagind 20 din 22



SECTIUNEA a 3-a
Durata de vzuri a echipamentului
exprimati in Iuni

Nr. Denumirea articolului Durata de qurﬁ_ exprimaté
crt. in luni
A. Uniformai de serviciu
1 | Sapcd 12
2 [ Ciciula 36
3 | Pantaloni 18
4 | Scurta de vant 24
5 | Scurta de iarni 36
6 | Cimagd ménecd lunga 12
7 | Camasé méneca scurti 6
8 { Pantofi 12
9 | Bocanci de iami 24
10 | Cravati 24
11 | Centurd 36
12 | Emblema méineci 12/24/36
13 | Emblema coifurd 12/36
B. Uniformi de interventie
Combinezon 24
Vestd tactica 24
Centuri tactici 36
C. Echipament de protectie
Pelerina ploaie . 24
Cizine din cauciuc 12
Suba Imblanita 36
D. Echipament specific
| Veste (hamuri) reflectorizante I 12
NOTA:

1. Dupi expirarea duratei de uzuri sau In situatia incetirii raportului de munca din
motive ce nu }in de persoana salariatului, articolele de uniformé rimén in proprietatea
titularului.

2. In situatia incetarii raportului de munei din motive ce fin de persoana salariatului,
acesta va achita In totalitate contravaloarea echipamentului neamortizat,

3. La incetarea raporturilor de munci, indiferent de motiv, angajatul este obligat sa
predea insemnele distinctive, legitimatia de serviciu, ordinul de serviciu, ecusonul de
identificare si orice alt document emis in legiiturd cu efectuarea serviciului.

4. La angajare, salariatul va semna o declaratie — angajament, anexa la confractul
individual de muncd, prin care se obligd si achite contravaloarea echipamentului
neamortizat in situatia prevazuti Ia pet. 2. ]

5. Durata de vzurd 2 articolelor de echipament se calculeazi incepind cu data
echiparii.

6. Echipamentul de protectie si cel specific se utilizedzi in posmumilergitobisttivele

expuse intemperiilor, si face parte din dotarea postul respectiv. CONSILIUL JUDETEAN JASI
Anex# Ia Hofirdrea

Nr, 552
Anul I.un% 5. SEP ZUZ‘éua
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CAPITOLUL VIII
Institutiile de interes judetean la care se asiguri paza cu
Directia Judeteana de Pazi si Protectie Iasi
Consiliul Judetean Iasi;
Centrul Militar Zonal asi;
Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenti;
Muzeul National al Literaturii Roméne;
Directia Judeteani de Evident# a Persoanelor Iagi;
Centrul Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale;
Unitatea Medico - Sociald Riduc#ineni — Sectia Podul Hoaiei:
Spitalul Clinic de Obstetrica §i Ginecologie "Elena Doamma" Iasi;
Ansamblul Folcloric ,,Constantin Arvinte™ al Judetului Iasi.
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CAPITOLUL IX
Institutiile de interes judetean la care se impune paza cu
Directia Judeteani de Pazi si Protectie Iasi

Biblioteca Judefeana "Gh. Asachi" Iagi;
Filarmonica de Stat "Moldova" lasi;
Teatrul pentru Copit si Tineret "Luceafidrul” Iasi;
Directia Judetean# de Administrare a Drumurilor si Podurilor Iasi;
Scoala Populard de Arte “Titel Popovici";
Camera Agricold Judefeani Iagi;
Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie "Cuza Voda" lasi;
Spitalul Clinic de Boli Infectioase "Sfanta Parascheva" Iasi;
. Spitalul Clinic de Pneumoﬂlzlologc Tagi;
10 Spitalul Clinic de Urgente pentru Copii "Sfanta Maria" Iagi;
11. Spitalul Clinic De Urgente "Prof. dr. Nicolae Oblu" Iasi;
12, Liceul Tehnologic Special "Trinitas" Tg. Frumos;
13. Scoala Gimnaziald Speciald Pagcani;
14, Colegiul Tehnic "Ion Holban" Iasi;
15. Liceul Tehnologic Special "Vasile Pavelcu” lagi;
16. Liceul Special "Moldova" Tg. Frumos; JUDETUL IASI
17. Scoala Gimnaziald Speciald "Constantin Pdunescu" Iasi; CONSILIUL JUDETEAN TASI
18. Unitatea Medico - Socialad Bivolari. Anexa la Hotardzrea
N 252~
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CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE
Art. 49 Directia Judeteand de Pazi si Protectie Iasi poate fi autorizati si procure

arme letale §i arme neletale, precum si munifia corespunzitoare pentru Inarmarea
personalului propriu in conditiile legii.

Art. 50 La data intririi in vigoare a prezentului regulament se abrogd Regulamentul

de Organizare §i Functionare aprobat prin Hot#rdrea Consiliului Judetean Iasi nr. 122 din
26. 03 2025 cu modJﬁcanle si completdrile ulterioare.
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