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Directia Judeteand de Paza si Protectie Iasi, organizeaza concurs de recrutare pentru

angajarea pe perioada determinata a 10 agenti de paza si protectie, cu normé intreaga.

A. Posturile vacante :

Agenti de paza si protectie in cadrul Serviciului Operativ — Formatii/Compartimente de Paza.

B. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd Directorului Directiei Judetene de Paza si Protectie
Iasi, conform modelului impus de angajator;

b) copia actului de identitate si a certificatului de nastere, sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii;

¢) copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari;

d) copie dupd certificatul de calificare profesionald in profesia de agent de pazd si
protectie/agent de securitate;

e) copie dupa atestat profesional eliberate in conditiile legii;

f) copie dupi certificatul de absolvire al cursurilor de arme $i munitii sau dovada faptului ca
este Inscris sau urmeaza un astfel de curs;

g) copia carnetului de munca, conformé cu originalul, sau, dupa caz, adeverintd/adeverinte
care sa ateste vechimea in muncé (incepand cu data de 01.01.2011 vechimea in muncd se probeazid
cu adeverintd eliberatd de angajator);

h) copie dupd livretul militar pentru cei care au stagiul militar satisfacut (cei care nu au
satisfacut serviciul militar vor completa o declaratie pe propria raspundere din care sé reiasd acest
lucru, conform modelului impus de angajator);

i) formular verificare antecedente din ultimii 5 ani;

j) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cid nu are antecedente penale care
sa-] facd incompatibil cu functia pentru care candideazid, conform modelului impus de cétre
angajator. (Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere c¢d nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu

originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului ) ;



k) adeverintd medicald care sé ateste starea de séndtate corespunzitoare pentru exercitarea
functiei, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al
candidatului sau de cétre uniti{ile sanitare abilitate;

1) avizul psihologic care sé ateste faptul cd este apt psihologic pentru lucru in condifii de
izolare, cu port de armad $i in ture de noapte;

m) curriculum vitae, conform modelului impus de angajator.

Modelul pentru cererea de inscriere, pentru declaratiile pe proprie rdspundere si a
formularului de verificare a antecedentelor se gisesc afisate/publicate la sediul institutiei/site-ul
institutiei.

Actele previdzute la lit. b) - h) vor fi prezentate si in original in vederea verific#rii
conformititii copiilor cu acestea.

Documentele se indosariazi intr-un dosar cu sini in ordinea de mai sus.

Dosarele de concurs se depun la sediul Directiei Judetene de Pazi si Protectie Iasi din mun.
Iasi, B-dul Primiverii nr. 4, la secretariatul comisiei de concurs asigurat de d-na Mavrichi Cristina,
inspector resurse umane, pané cel tarziu data de 08.07.2022, ora 13,00.

ATENTIE!

Dosarul de inscriere la concurs se depune in volum complet, nefiind acceptati depunerea
succesivi a diferitelor documente dintre cele mentionate mai sus.
Lipsa oricirui document dintre cele solicitate, atrage dupd sine respingerea dosarului de
inscriere.
C. Conditii generale si specifice:
C.1. Conditii generale : poate ocupa un post vacant de agent de pazi si protectie, persoana care
indeplineste urmétoarele conditii generale:
a) are cetitenia roménd, cetiitenic a altor state membre ale Uniunit Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European §i domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are virsta minimé reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza figei
medicale eliberate unitéfile sanitare abilitate;
f) are studii generale sau medii;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra umanitifii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica Infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérgite cu intentie, care ar

face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

C.2. Conditii specifice : poate ocupa un post vacant de agent de pazi s§i protectie, persoana

care indeplineste urmétoarele conditii specifice:



a) are studii generale/medii ;

b) are certificat de calificare profesionala in profesia de agent de pazé si protectie/agent de
securitate;

¢) are atestat eliberat de organele de politie competente pentru exercitarea profesiei de agent
de pazi si protectie/agent de securitate;

d) detine certificat de absolvire al unui curs de arme si munitii sau face dovada ci este
inscrisd la un astfel de curs;

e) 1si asumd rispunderea executdrii serviciului in orice obiectiv/post de pazd de pe raza
judetului Iasi, indiferent de localitatea de domiciliu;

f) pentru orice perioadd din ultimii 5 ani de zile s& faci dovada activitatii/situatiel
profesionale continue cu adeverintd de vechime/decizie de pensie/adeverintd de somaj, etc.,
conform formularului de verificare standard al antecedentelor din ultimii 5 ani. Pentru pericadele de
intrerupere a activitdtii din ultimii 5 ani, mai mici de 28 de zile calendaristice, nu este necesard
prezentarea de documente justificative;

g) nu se afld in litigii de orice naturd cu Directia Judeteand de Pazi si Protectie lasi;

h) nu a mai fost angajat al institutiei in ultimile 36 luni.

D. Atributiile postului:

si asigure ordinea §i securitate In obiectiv;

- s&rezolve incidentele de securitate;

- si asigure informarea operativi privind ordinea $i securitatea in obiectiv;

- si asigure controlul accesului in obiectiv;

- sa asigure securitate incintelor;

- sa desfdgoare interventia la alarmé;

- s ia toate masurile necesare de pazi si protectie contra efractiei si incendiilor;

- sa fie cinstit, loial si disciplinat, ddnd dovadi in toate imprejurérile de o atitudine civilizatd
si corectd fatd de toate persoanele cu care vine in contact;

- sid respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.1. din obiectiv;

- sd aibad disponibilitate pentru program de lucru in ture, cu port armi, inclusiv munci de
noapte;

- s fie apt si~si desfasoare activitatea in oricare dintre posturile de paza fixe sau mobile, din
cadrul obiectivelor pazite de pe raza judetului lagi.

E. Probele stabilite pentru concurs:

- selectia dosarelor de inscriere in data de 11.07.2022;

- probai scrisa in data de 15.07.2022, ora 9,00 ;

- interviu in data de 21.07.2022, ora 09,00.

Toate probele concursului se desfisoari la sediul Directiei Judetene de Pazi si Protectie

Tagi din mun. Iasi, B-dul Priméverii nr. 4.



Orice modificare a locului de desfigurare a probelor de concurs va fi aduséd la cunostinta
candidatilor In timp util.
F. Bibliografia de concurs
1. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
cu modificérile si completéarile ulterioare;
2. H.G. nr.301/2012 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;
3. Legeanr. 307 din 12 iulie 2006 (actualizat#), privind apérarea impotriva incendiilor;
4. Legeanr. 319 dinl4 iulie 2006 (actualizatd) a securititii si s&natitii In muncé;
5. Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor i munitiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare;
6. Legea 53/2003 Codul muncii cu modificdrile si completarile ulterioare;
7. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din autorititile si
institutiile publice;
8. Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Judetene de Pazi si Protectie Iasi,
aprobat prin H.C.J. Tasi nr.130/28.04.2021.

G. Calendarul concursului :

Data publicarii/afisarii anuntului 30.06.2022
Data-limitid pani la care se pot depune dosarele de concurs 08.07.2022, ora 13,00
Data selectiei de dosare 11.07.2022

Data afigérii rezultatului selectiei de dosare 12.07.2022, ora 15,30
fi)ci[:;iimité de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de 13.07.2022, ora 15,30
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 14.07.2022

Data probei scrise 15.07.2022, ora 9,00
Data afigérii rezultatului probei scrise 18.07.2022, ora 15,30
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise | 19.07.2022, ora 15,30
Data afisdrii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 20.07.2022

Data interviului 21.07.2022, ora 9,00
Data afisérii rezultatului interviului 22.07.2022, ora 15,30
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul interviului 25.07.2022, ora 15,30
Data afis#rii rezultatului contestatiilor privind interviul 26.07.2022

Data afisarii rezultatului final al concursului 26.07.2022

in atentia tuturor candidatilor:

Prin depunerea dosarului de concurs in conditiile descrise mai sus, fiecare candidat este de
acord cu faptul cd datele sale personale sunt prelucrate in scopurile: angajdrii si deruldrii

raporturilor de munci, securititii i snatatii In munca, situatiilor de urgenta, protectiei mediului,

medicina muncii, in temeiul art. 6 alin. (1) lit. b,c din Regulamentul (UE) 2016/676 (respectiv,




prelucrarea este necesard pentru executarea unui contract la care persoana vizatd este parte sau
pentru a face demersuri la cererea unei persoane vizate inainte de incheierea unui contract;
prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale ce revine operatorului).
Furnizarea datelor personale precum nume, prenume, adresd, cod numeric personal, data si
locul nasterii, serie si numar act de identitate, telefon, e-mail, venit, imagine, semnitura, date
medicale, date privind cazierul judiciar, cetdtenia, starea civild reprezintd o obligatie
legald/contractuald necesard pentru incheierea unui contract, astfel ca furnizarea acestor informatii
este obligatorie, iar nerespectarea ei atrage imposibilitatea incheierii unui contract individual de

munca.

imi asum responsabilitatea pentru
fundamentarea, corectitudinea, legalitatea
intocmirii acestui
inscris oficial.
SEF BIROU RU-ADT.,

Bordeianu Fanel



