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REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacanta pentru salariatii
Directiei Judetene de Paza si Protectie Iasi

In temeiul prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacantd, modificati si completatd prin O.U.G. nr.156/2024 privind
unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum
si pentru prorogarea unor termene, al H.G. nr. 400/2025 pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanid, aprobate prin Hotdrdrea

Guvernului nr. 215/2009, in anul 2025 Directia Judeteand de Paza si Protectie lasi acorda

vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, personalului ale carui salarii de bazd nete din
luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei. Voucherele de vacantd emise in
cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor
de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de
servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.

Prezentul Regulament reprezinti cadrul special care reglementeaza acordarea voucherelor
de vacanta pentru personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de Pazi si Protectie lasi si
are ca scop stabilirea concretdi a modului de acordare, exonerdrile si exceptiile, valoarea
voucherelor, modalitatea si perioada de acordare.

Art. 1. Voucherele de vacanta se acorda de catre angajatorul care incadreaza personal prin
incheierea unui contract individual de munca, in scopul recuperdrii si intretinerii capacititii de
munca a personalului salariat.

Art. 2. (1) Voucherele de vacantd sunt emise pe suport electronic pentru a fi utilizate
exclusiv pentru achizitionarea de servicii turistice in unitétile afiliate si au o valabilitate de utilizare
de un an de la data alimentarii suportului electronic, daca nu se stabileste altfel prin acte normative
ulterioare.

(2) In cazul in care legislatia stabileste o valoare nominald minima pentru un voucher de vacanta
aceasta se va aplica Intocmai, pani la valoarea maxima stabilitd anual pentru aceastd destinatie

prin acte normative.



(3) Voucherul de vacanti are perioada de valabilitate de un an de 1a data emiterii, fard a se infelege
cd aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic, daci legea nu prevede altfel.

(4) Angajatorul este obligat s Instiinjeze beneficiarii cu privire la data aliment#irii §1 valoarea
voucherelor de vacanta transferate pe suportul electronic.

(5) Costurile legate de emiterea voucherelor de vacan{d, precum si cele legate de emiterea
suportului electronic, sunt suportate integral de catre angajator.

(6) Angajatorul este obligat si organizeze o evidentd proprie, potrivit formularelor prevézute ca
model in anexele din H.G. nr. 215/2009 cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 3. Pachetul de servicii turistice in regim de turism intern care poate fi achizitionat pe
baza voucherelor de vacantd poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd, transport,
tratament balnear, agrement. Continutul minim al pachetului de servicii turistice include in mod
obligatoriu servicii de cazare.

Art. 4. Contravaloarea serviciilor turistice prestate de cétre unitétile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacantd se suportd de cétre angajat - titular al voucherelor de vacants, singurul
indreptatit sa le utilizeze.

Art. 5. Se interzice beneficiarului:
a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii dect cele previzute la art. 3
de mai sus;
b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacants, in cazul in care suma corespunzitoare solicitatad
este mai micé decét valoarea nominald a voucherului de vacanti;
¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani gt/sau al altor bunuri
si/sau servicii.
Art. 6. (1) Anual se acordd salariatului o singurd indemnizatie de vacanid sub forma
voucherelor de vacantd, in cuantumul stabilit pentru aceastd destinatie prin acte normative.
(2) In perioada 01.01.2025 — 31.12.2025 cuantumul anual al voucherelor de vacanti este de 800
lei/salariat.
(3) Pentru sumele reprezentand vouchere de vacanti se retine 10% contributii de asiguriri sociale
de sdnétate si 10% impozit, in luna In care au fost acordate beneficiarului.

Art. 7. Salariatul are obligatia sa restituic angajatorului contravaloarea voucherelor de
vacantd acordate si necuvenite la data Incetérii raporturilor de muncé din motive care tine de
persoana sa. In aceeasi misurd, angajatorul va restitui salariatului diferenfa de impozit si
contributii aferente.

Art. 8. (1) Voucherele de vacan{d se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in anul
pentru care se acordé.

(2) Voucherele de vacanti se acorda si salariatilor care s-au aflat in incapacitate temporaré de
muncd, concediu de maternitate, concedin pentru risc maternal si concediu pentru ingrijirea

copilului bolnav, care sunt considerate perioade de activitate prestatd, in vederea stabilirii



concediviui de odihné anual, conform art. 145, alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicald, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.

(3) Voucherele de vacantd nu se acordé pentru intervalul de timp In care salariatul a absentat
nemotivat de la program, a fost in concediu pentru cregterea copilului in varstd de pand la 2 ani,
respectiv pand la 3 ani in cazul copilului cu handicap, sau in concediu fird platd indiferent de
motiv, cu exceptia concediului pentru formare profesionald.

(4) Salariatii ale ciror raporturi de muncé au incetat pand la data acordérii voucherelor nu vor
beneficia de contravaloarea acestora.

(5) Stabilirea numarului de vouchere de vacantd la care are dreptul salariatul se realizeazi prin
rotunjire la cel mai apropiat numér inireg.

(6) Pentru salariatii angajati pe parcursul anului, suma efectiva de care vor beneficia pentru lunile
lucrate, se va calcula astfel: Suma totald a voucherelor de vacanti stabilitd pentru anul respectiv
Impartitd la 365 zile inmultitd cu numérul de zile calendaristice aferente perioadei lucrate.

(7) Pentru salariatii care si-au incheiat contractual de muncé pe parcursul anului, suma efectivé ce
se va retine pentru perioada nelucrati se va calcula astfel: Suma totald a voucherelor de vacanta
stabilitd pentru anul respectiv impartitd la 365 zile inmultitd cu numéarul de zile calendaristice
aferente perioadei nelucrate.

Art. 9. Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanti se Intocmeste cu
respectarea prevederilor art, 4 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificdrile si completirile ulterioare. Contractul
cuprinde atit contravaloarea nominali a voucherelor de vacantd, cat si costul suportului electronic
reprezentind vouchere de vacantid. Contractul se semneazi de persoanele autorizate a semna
angajamentele legale si se supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv propriu.

Art.10. (1) Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si
utilizarea tichetelor de vacanti se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitdtii nr. 82/1991,
republicatd si a reglementérilor contabile aplicabile.

(2) Gestionarea voucherelor de vacantd pe suport electronic se efectueaza de cétre d-na Mavrichi
Cristina, inspector resurse umane.
Art. 11. Prezentul Regulament se aduce Ia cunostinta salariatilor prin postare pe site-ul

institutiei.

INTOCMIT,
INSPECTOR RESURSE UMANE
CRISTINA MAVRICHI
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